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2014年度
秋季組織強化期間の
取り組みについて

ふか や  としいち

　電機連合は、それぞれ独自性を持つ単組・
一括加盟組合が、信義と友愛を大切にしな
がら強く結び付いて行動する「連帯と挑戦の
拠点」であり、例年10月～12月の秋季組織
強化期間には、さまざまな課題・問題点につ
いて、意識・認識を共有し、連帯を深めること
を目的に、それぞれの組織で検討・論議、ま
たは取り組みを行うことにしています。
　本年は右記６つの柱について、組合員のみ
なさんに理解を深めていただく取り組みを進
めます。
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　2015年闘争は、2年サイクルの総合労働条件改善闘争の中間年の取り組みとして位置づけ、
賃金・一時金を中心とした取り組みとします。
　要求項目と要求基準については、第101回中央委員会（2015年）に向けて、労働政策委員会お
よび労協・法規政策委員会を中心に論議を行います。

労働政策
Ⅰ

＜1＞
2015年総合労働条件改善闘争に向けての取り組み

＜2＞
産別統一闘争強化に向けた取り組み

　「産別統一闘争強化プロジェクト」の議論にもとづ
き、2015年闘争から産別統一闘争強化の実現を図
る取り組みを推進していきます。「産別統一闘争強化
プロジェクト報告」では、産別統一闘争について①何
としてでも守るべき領域、②各組合が業績や処遇実
態を踏まえ、主体的に処遇改善に取り組む領域の２
つを設け、考え方の再整理を行いました。
　また、電機連合では各組合が②の領域に主体的
に取り組むにあたり、「政策指標」や「ベンチマーク指
標」を活用して「達成プログラム」を作成し、目標の達
成に向けた取り組みを推進することとします。
　秋季組織強化期間では、オルグや各種会議、セミ
ナーなどでこれらの指標について意見反映を行い、
第101回中央委員会で提起する予定です。

❶賃金改善の取り組み
　「賃金決定の3要素（①生計費、②生産性、③労働市
場）」を分析し、組合員の生活実態面も鑑みたうえで、要
求を策定しています。加えて、社会や産業に対する社会的
役割を従来以上に意識して取り組む必要があるとの観
点からも検討を行います。
　2015年闘争における賃金水準改定の必要性や具体
的要求水準検討にあたっては取り巻く情勢を十分に分
析して、実質賃金水準の維持や生活改善を求める闘争に
向けて検討します。

❷中堅・中小労組との連携・支援体制の構築
　中堅・中小労組を取り巻く環境を踏まえ、より実効性の
ある取り組みに向けて論議をします。
　賃金実態調査の結
果を中堅・中小労組に
積極的に活用してもら
うための取り組みとし
て賃金分析ツールの改
善を進めます。

【電機連合による２つの「指標」の作成】

電機連合「総合労働政策」
電機連合の政策・指針・指標などの関連性を明確にし、課
題項目ごとに各政策等が示している考え方を整理・整備

２つの指標の設定

政策指標 ベンチマーク指標

賃金・労働協約など
各種労働条件項目

における
数段階の目標数値

各種労働条件調査結果の
実態数値を

数段階の基準として
設定したもの



●ワーク・ライフ・バランスに関わる取り組みの定着
　「ワーク・ライフ・バランス推進
のための取り組み項目」を中心
に、オルグやチェックシートを活
用した点検活動など、加盟組合
における取り組みの定着に向け、
支援することとします。

　秋季組織強化期間の取り組みに関連する労働法制の理解を深めるため、「雇用法制セミナー」
を開催します。労働法制の動向に加え、政府で論議されている労働規制緩和の動向等についても
情報共有を図ります。

秋季組織強化期間年度

＜3＞
職場点検活動の強化を図る取り組み

＜5＞
労働関係諸法等への対応

＜4＞
ワーク・ライフ・バランス実現のための取り組み

❶安全衛生対策に関する取り組み
　厚生労働省が発表した2014年上半期の労災発生状
況（速報値）では、死亡災害が前年同期に比べ大幅に増
加、製造業においても、死傷災害は大幅に増加しており、
厚生労働省から業界団体などに対して「労働災害のない
職場づくりに向けた緊急要請」が出されています。
　電機連合は秋季組織強化期間の取り組みの一環とし
て10月～12月を安全衛生点検期間とし、各単組におけ
る取り組みを支援します。職場点検活動の徹底のために、
2014年に改正された「労働安全衛生法」、2013年4月
～2018年3月までの5年間を計画期間とする厚生労働
省「第12次労働災害防止計画」等の周知、電機連合『安
全衛生対策指針』や『メンタルヘルス対策ガイドライン』、
『電機産業における派遣・請負労働者の権利保護ガイド
ライン』等にもとづくチェックシートをご活用ください。
　また、ハートフルセンターやメンタルヘルスセミナーの
周知などメンタルヘルス対策活動も強化します。

❷男女平等政策の推進に向けた取り組み　
　『第2次男女平等政策』（2007年）や『男女平等政策推
進のための活動の手引き』（2011年）にもとづき、男女平
等政策推進に関する取り組みの徹底を図ります。
　なお、職場レベルでの取り組みとしては、「男女平等政
策推進」「職場におけるハラスメント防止」「ポジティブア
クションの推進」など取り組みテーマを選択したうえで、
引き続き職場への周知・点検活動を行います。
　また、隔年で実施して
いる「女性参画実態調
査」について、電機連合
「労働組合活動への女性
の参画推進計画」（2014
年改定版）にもとづく調
査項目の充実を図り、秋
季組織強化期間とあわせ
て実施します。

①職場への取り組み（職場周知・点検活動の実施）
　各職場における働き方改革をより一層推進するための施策として、労働時間管
理の徹底、時間外労働削減、年休取得向上、ECOワーク等、各組合における取
り組みを確認するため、セルフチェックシートをご活用ください。

②電機連合の取り組み（オルグにおける労働時間支援強化）
　オルグ等を通じて、労働時間や勤務間における休息時間などの現状について、
把握を行い、必要に応じて取り組み推進の支援を図ります。

③「労働協約関係到達状況チェックシート」の活用
　主要な取り組み目標について、加盟組合の「労働協約関係到達状況チェック
シート」を各組織の到達状況チェックにご活用ください。年休取得・ＥＣＯワーク

ポスター 2014

チェックシート



　連合が取り組む「1000万連合」実
現プランへの対応を踏まえ、これまで
の方針の一部見直し（補強）を図り、
従来以上に積極的に組織拡大を推
進していくこととしました。
　昨年提出いただいた組織状況調
査は、随時更新を行っています。あわ
せて「組織拡大ターゲットリスト」も
更新をしています。
　2013年度有価証券報告書等から
の加盟組織の関連・グループ企業総
数は、2,314企業（重複除く）で、現段
階の組織状況は、右の通りとなって
います（2014年7月31日現在）。

　ターゲット企業や企業内未組織労働者の組織拡大に向けて、秋季組織強化期間で
下記の項目に取り組みます。

①電機連合、および加盟組織は、子会社、グループ・関連企業の組織化、直接雇用の非
正規労働者、定年再雇用者、部下なし管理職など企業内未組織労働者の組織化・組
織拡大の必要性について周知徹底を行います。

②加盟組織においては、ターゲットリスト企業や直接雇用の非正規労働者など企業内
未組織労働者の組織化に向けた戦略、今後の計画について組織討議を行います。

③討議結果を踏まえ、直近の組織化計画と実績、ならびに進捗状況について報告します。

組織拡大
Ⅱ

＜1＞
組織拡大に向けた取り組み

＜2＞ 
地協における地場企業の組織拡大に向けた取り組み

【組合がない企業の従業員数】

非正規労働者
従業員

33,681人
357,825人

ターゲット外 891組合あり
637

社員会あり 155

7％

未把握 964

組合あり・産別未加盟
（ターゲット労組） 56

2％

組合・社員会
両方なし 554

組合・社員会
両方あり 4
0.2％

電機連合
加盟組合 531

他産別加盟 39

2％
組合なし
（ターゲット企業） 797

39％42％
23％27％

34％24％

　加盟組織からの報告に
もとづき、組織化計画の
フォローや進捗状況の
データ化による活動の見え
る化を図り、中期運動方針
に掲げる子会社100%の
組織化達成に向けた取り
組みを推進していきます。

2,314
企業

2,314
企業

　地協からは、２年ごとに組織拡大候補一覧が本部に提
出されています。
　この地場企業・組合を対象とした一覧と2013年に電機
連合本部が作成した地場企業リストを踏まえ、地協は積

極的な組織拡大を推進し、その状況を本部に報告します。
　地協からの活動報告にもとづき、地域の電機産業で働
く未組織労働者の新規組織化と電機産業に関わる産別
未加盟組合に対する加盟促進を行います。

【加盟組織の関連・グループ企業の組織化状況】
組織状況 企業数



　「ねんきん共済」「けんこう共済」「けん
こう共済アシスト」に加え、6月に制度導
入した「ファミリーサポート共済」などを
柱とする7つの共済事業のさらなる推進
に向けて、積極的な取り組みを行ってい
きます。
　また、高齢化社会への対応として設立した「電機連合福祉
共済会」の運営をはじめ、組合員とその家族の将来の安心を
提供するため、運営体制の強化を進めていきます。
　秋季組織強化期間に、共済推進方針の周知を進めていき
ます。

　電機産業を持続的に発展させ、雇用の維持・創出を図る
ためには産業政策の強化がますます重要になっています。
　産業政策の取り組みでは、一企業労使で直接的に影響
力を発揮できない国の政策・制度（法関連・予算関連）にお
ける事項について、加盟組合と連携しながら電機連合の見
解を取りまとめ、政党・省庁と協議しています（下図：電機産
業政策課題改善に向けた情報の流れ）。
　政党・省庁との協議で提示・要求している内容は、「電機
産業に関わる政策・制度課題と私たちの見解」としてまとめ、
加盟組合に公開しています。
　秋季組織強化期間では産業政策の取り組みに関する「仕
組み」「内容」などを周知し、現場から見た政策に対する「補
強」「項目追加」などを必要に応じて討議・報告します。

　「くらしの法律相談」については、200
2年度から地協に展開しており、全地協
で42ヵ所の相談窓口を設置しています。
　2012年度の相談件数は359件でし
た。総合的なセーフティネットの充実の
観点から周知を行います。

●電機連合政治活動委員会の会員拡大について
　わたしたちの生活改善や生活を支える電機産業の発展を
政治の面から実現させていくためには、組織内議員や協力
議員の政治活動を支えていくことが必要であり、引き続き会
員拡大の取り組みを行っていきます。
　今年度の取り組み期間は12月31日までとなっています。
また、2015年度の各組織の加入目標値は、12月頃に提示
します。

共済制度
推進

Ⅵ

「くらしの法律相談」
の周知

Ⅴ

Ⅳ
政治活動産業政策

Ⅲ
秋季組織強化期間年度

【電機産業政策課題改善に向けた情報の流れ】

職 

場

政
党
・
省
庁

労 

組

会 

社

電
機
連
合

工
業
会

電機連合としての政策に対する「補
強」「項目追加」等、政策課題や政策
実現の追い風となる現場情報

電機連合の「取り組みの仕組み（政
党・省庁との政策協議）」「政策内容」
など現場情報を引き出すための情報

「電機産業に関わる政策・制度課題と私たちの見解」は
下記の委員会等を通じて作成しています
・産業・社会政策委員会
・業種別部会
・政策委員会

　～秋季で取り組むところ～

・中堅・中小代表者会議
・個別ヒアリング
・秋季組織強化期間の取り組み



茨城県ひたちなか市議会議員　深谷 寿一さん
（ルネサスグループ連合 ルネサスエレクトロニクス労組 那珂支部）

● 電機連合議員団ホームページ　http://giindan.jeiu.or.jp/

下の展開図の立方体を組み立てたとき、
　 の反対側はA～Eのどれでしょう？

● 応募方法　①クイズの答え、②氏名、③自宅住所（〒もお忘れなく）、
④年代・性別、⑤組合名・支部名をご記入のうえ、下記までお送りください。
紙面に関するご意見・ご要望もお待ちしております。ご応募いただいた
方の中から抽選で1名の方に「働く目もとを、温感リセット。『目もとエス
テ』」（Panasonic）を、19名の方に記念品を差し上げます。

はがきなら…〒108-8326 東京都港区三田1-10-3
ＦＡＸなら…03-3452-5406　メールなら…cfv02498@jeiu.or.jp
いずれも　「電機・脳トレ No.1147」係

※メールで応募する方は、件名に必ず「電機・脳トレ No.1147」と記載してください。
電機連合の公式ホームページ（http://www.jeiu.or.jp）から応募する方は、クイズ応募の際に
パスワード「nf15s」を入力してください。ご応募お待ちしております！

● 締め切り　2014年11月7日（金）　当日消印有効
● No.1145の答え　くらげ
● 当選者発表 応募総数は、732通でした。久保由利子さん（北陸電気工業労働組合）ほか、当選さ
れた方には電機連合オリジナルＱＵＯカード2,000円分をお贈りします。おめでとうございました。

電機連合組織内議員のご紹介

わたしの地域自慢

今回の地域の顔

水と緑に囲まれたまち
　ひたちなか市は、茨城県の中央からや
や北東に位置しています。東西約13 
km、南北約11kmで約99km2の面積で、
実り豊かな那珂台地が広がり、海の幸
に恵まれた中生代白亜紀層の海岸から
朝日が望めます。清流那珂川や広大な
国営ひたち海浜公園もある「水と緑に
囲まれたまち」です。
　市では「国際港湾公園都市」をめざし、
常陸那珂港区は、国際物流港湾として
整備が進められ、大規模災害時の物資
搬送の拠点としても期待されています。
国営ひたち海浜公園は、四季を通じて
彩り豊かな花や草木を楽しむことができ、
年間約150万人が訪れる憩いの場と
なっています。
　2014年は、旧勝田市と旧那珂湊市
が合併してから、20周年を迎えます。今

後も北関東の中核的な都市として、さら
なる飛躍が期待されています。

災害に強いまちづくり
 東日本大震災では、まちも震度6弱の
地震と約４mの津波により、甚大な被害
を受けました。市民生活にも大きな混乱
をもたらし、さらに市の経済活動も多大な
損害を被りました。すぐに復興計画の策
定に取り組み、同時期に議会では、「ま
ちづくり復興調査特別委員会」を設置し
ました。
　わたしは会派代表委員として、復興
計画の策定過程において「防災力の強
化」「災害時の安全安心の確保」「地
域・産業の活性化」などについて、さまざ
まな意見や市民の声を反映させるため
に取り組んできました。特に、ひたちなか
市は小中学校の耐震化率が低く、避難
所となる体育館の被害が大きかったこ
と、水道施設関係の老朽化、備蓄体制
の未整備などの課題が浮き彫りとなりま 中生代白亜紀層

　県指定天然記念物として、平磯町から磯崎町の海岸
北東方向に35°～50°に傾斜したゴツゴツとした岩礁
群の地層が連続しています。これは今から約7,500万
年前の白亜紀終末期の地層であると考えられていま
す。最近この地層から
翼竜の肩甲骨も発見
され、ヒタチナカリュ
ウと命名されました。
毎年春から夏にかけ
て、磯遊びの場として
たくさんの家族連れ
が訪れ賑わいます。

今回ご紹介する地域の顔は、水と緑に囲まれたまち茨城県ひたち
なか市で市議会議員を務める深谷寿一さん。震災以前よりももっと
元気なまちづくりをモットーに、日々の活動をしています。

した。これらに対して早期改善および従
来計画の見直しを訴えてきました。あわ
せて、復興計画策定後の進捗状況は、
現地調査などを実施することにより、そ
の過程についても継続的なチェックを
行ってきました。
　2012年３月には特別委員会を設置し、
約２年にわたり活動し、多くの提言を
行ってきました。今後もひたちなか市の
復興、災害に強いまちづくり、そして震災
以前よりももっと元気なまちづくりに全力
で取り組んでいきます。

ふか や　 としいち

▲「死ぬまでに見に行きたい世界の絶景」に選ばれた
　ひたち海浜公園ネモフィラの丘

◀ひたちなか
　復興シンボルマーク

　燃えるハートを用いて
市民の持つ「前向きさ」
「熱気」「力強さ」「優し
さ」「愛情」を象徴して
います

▲小学校の耐震化工事の現地を視察しました

A…
B…
C…

D…
E…

な　か



被災地に来るのに大げさな理由は必要あ
りません。これまで“支援”は十分いただい
てきたので、これからは復興に向けて進み
始めた陸前高田を友人として“応援”して
ほしいですね。

No.1149より、フォトジャーナリスト安田菜津紀氏による新連載「陸前高田の“笑顔”をつなぐ旅」が始まります。
今もなお被災地へ足を運び続ける安田氏の目に映るものとは？ 独自の視点によるフォトレポートをお楽しみに！

支援から応援に　―第１次東北ボランティア in 陸前高田―

お知らせ

被災地と
心をつなぐ
活動

祭りの準備段階から参加

震災前の高田松原の松ぼっく
りの種子から育てている苗

震災前の街並みを伝える
語り部

傷跡の残る
市街地

モニュメントとなった
奇跡の一本松

再開発のため、旧駅前通りを通るのは
今年が最後

心をつなぐ有野委員長（左）と戸羽市長（右）

陸前
高田市

地域交流

陸前高田市
の七夕祭り

高田松原再生活動

市内視察

達成感と笑顔！

育苗場の雑草を取り除く

都市計画により、植樹は3年後の予定

陸前高田市長からのメッセージ

　電機連合では、「一日も早い被災者の生活再建と被災地の復興を実現したい」という願いの
もと、これまで福島県や岩手県へ連合・被災地ボランティア派遣をはじめ、加盟組織や地協と力
を合わせて、復興支援に取り組んできました。
　今夏(8/2～9)、第1次東北ボランティアとして「奇跡の一本松」で知られる岩手県陸前高田市
へ赴いた際の、被災地のみなさんとの交流や復興支援活動の様子をご紹介します。



「ねんきん共済」と「悠々
プラン」の新規加入と口
数変更は10月14日（火）
必着です。
資料請求・問合せ・加入などの手続きは
ご所属の労働組合まで！

●電機連合福祉共済センター
http://kyosai.jeiu.or.jp/
TEL 03-3454-7514（代）
●総合代理店マックス
TEL 03-3454-2716

電機連合本部は環
境マネジメントシステ
ムISO14001を認
証取得しています。
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今年最後の加入のチャンス！

「甘党」

東

新

京は世田谷区、小田急線「世田谷代田駅」近
くの閑静な住宅街に「白髭のシュークリーム工

房」という、宮崎駿さん公認のお店があります。宮崎
駿さんの弟さんの奥さまが経営されているお店で、
「トトロのシュークリーム」が食べられるのは世界中
でここだけ！ 2階はカフェになっていて、そこで食べ
ることもできますよ。一つひとつ丁寧に作っているの
で一度にたくさん作ることが難しく、早めに行かない
と完売になってしまいます。テイクアウトする場合は、
予約するのがおすすめ。ぜひ、かわいくておいしいト
トロのシュークリームをお試しください。

「白髭のシュークリーム工房」
●東京都世田谷区代田5-3-1
●TEL…03-5787-6221　
●営業時間
　10：30～19：00／火曜定休
　（火曜日が祝日の場合は翌日）
http://www.shiro-hige.com/

宿御苑前にあるお店。モッチリしていて食べ
応えのある、ここのベーグルが大好きでよくラ

ンチに行きます。おススメはBLTセット。分厚いベー
コンと野菜の組み合わせがたまりません！　ランチ
にはスープとサラダが付き、ここでがっつりいただく
ことで午後の仕事もがんばれます。テイクアウトでき
る甘いベーグルも数種類、常時販売しており、コー
ヒーもおいしいです。お酒の種類も多いので、夜に
ベーグル＆お酒の組み合わせも楽しめそうです。御
苑散策にいらした際には、ぜひ隠れ家的なPolder
Caféでゆったり過ごしてみてはいかがでしょうか。

「Polder Café 新宿店」
●東京都新宿区新宿1-2-6
　御苑花忠ビルB1F
●ＴＥＬ…03-6380-6836
●営業時間
　11：30～23：00（火～金）
　11：30～17：00（土）
　日曜・月曜定休
●価格…ランチセット980円
　　　　単品ベーグル200円～

ランチにおやつにお酒のお供に！　　

トトロのシュークリーム　

トランスコスモスユニオン

橋本 杏子さん

JVCケンウッド労働組合
長野支部

大槻 美香さん

今すぐ
検索!!

　僕のはやりもの、わたしの愛用品、地元の名品や便利な生活
グッズをご紹介する「美食買遊」。あなたのお気に入り、紹介して
みませんか？
　所属組合名（支部名）、氏名（フリガナ）、〒住所、電話番号、
メールアドレスを明記したものをメールにて受付いたします。

9～10月募集受付中！

電機連合では、セーフ
ティネット構築の一環
として、組合員やその
家族の方が安心して生活で
きるように「くらしの法律相
談」を行っています。お申し
込みは所属の組合事務所へ。

http://jeiu.or.jp/legal-aid/

電機連合
「くらしの法律相談」

●フリーダイヤル（通話料無料）

0120-331556
●携帯・PHS（通話料有料）
TEL 03-3455-4120
●相談日時…月～金曜 16：00～20：00

電機連合ハートフルセンター
サンサン いー  こ    こ    ろ

あなたのおススメ大募集！！
̶その一品、「美食買遊」で紹介しませんか？̶ 採用された方には

プラズマクラスターを
プレゼント！

あなたのくらしにプラスαを♪

地域生活・家
庭生活

をバックアッ
プ！

  募集要項
テーマ▶あなたの周りのはやりものや愛用品をひとつ、ご紹
介ください。なお、メーカーや正確な製品名・価格などを明記の
うえ、どこが使いやすいのか（よいのか）具体的な理由とコメント
も添えてください。読者が実際に手に取れるようなものをお願
いします。

字  数▶200～250字以内

その他▶ご本人の顔写真および紙面に掲載可能な現物の
写真データを必ずお送りください。販売品であれば、メーカー
名および入手先（連絡先）もお書き添えください。また、掲載の
際には必ず事前にご連絡します。ご応募いただいた写真や
データは返却いたしません。

  送り先
cfv02498@jeiu.or.jp
必ず、件名に「美食買遊 応募係」と明記し
てください。

  お問い合わせ
電機連合広報情報戦略部
ＴＥＬ 03-3455-6911（代）
メール cfv02498@jeiu.or.jp




