


『ダイバーシティ＆インクルージョンとは?』
ダイバーシティ :多様な人材が集まっている状態
インクルージョン:人材が相互に機能している状態
イメージしやすく言うと「多様性の融合」という事に
なり、大泉町が目指すゴールという事になります。

ダイバーシティ＆インクルージョン

『女性が管理職を望まない理由』
このデータは入社１、３、５年目の女性を対象とした
アンケート結果です。女性が管理職を望まない理由と
して大きいものは仕事と家庭の両立が困難という理由
がもっとも多くなっています。
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