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電機連合東四国地協議長 門 裕介 

新年あけましておめでとうございます。東四国地協加盟各労組の組合員

の皆様におかれましてはご家族お揃いで新しい年をお迎えのこととお慶

び申し上げます。 

昨年は相次いで台風が上陸し、各地で風水害などの自然災害が発生し 

甚大な被害をもたらしました。被災地域ではライフライン寸断や復旧遅延

などが発生し、生活への影響や、拠点がある企業においては生産活動に与

える影響も大きい年となりました。改めて防災対策を加速させる必要があ 

ること、生活における備えや保障を充実させておく必要があると強く感じた年でした。 

また年号が新しく「平成」から「令和」と変わり、新時代の幕開けとなった年でもありました

が米中貿易摩擦、欧州 EU 離脱問題、日韓関係悪化といった問題を含め、世界経済は減速傾向と

なっており、日本経済も回復基調の力強さに欠け、今年も継続することが見込まれています。 

超少子高齢化・人口減少社会を迎え、「持続可能な社会」の再構築へ向け、社会保障制度 

（医療・年金・介護・育児支援など）の充実、格差社会の是正、将来不安・生活不安・雇用不安

など、私たちの生活に直結した課題は山積しています。そうした課題の解決や、不安の払拭へ向

けた取り組みを進め、電機連合として社会的責任と役割を果たさなければいけないと強く感じて

います。 

電機産業の持続的発展へ向け、雇用を守りそして生活を安定・向上させていくには政策・制度

の実現に向けた取り組みも更に強化していく必要があります。働く者の立場から声をあげ、国政

に届け、変えていくことが重要です。電機連合議員団との連携を強め、さらに拡大していく必要

があります。政治への関心をより高めていくことも引き続き重要であると考えています。加えて

組織力の強化、組織拡大といった課題への取り組みも強化し、多様化にも対応した地協活動を進

めて行く必要があると思っています。 

今年の干支は「子」です。神話では鼠は大黒天の使いであると言われており、「五穀豊穣・ 

実り」の意味をもつといわれています。2020年スタートから実り多き年が続くようにと思い

ます。また東京オリンピックもいよいよ今年開催となり、日本国内も躍動感溢れる一年となるこ

とと思います。 

電機産業発展のために様々な課題解決や生活の安定を目指し、地協を支えて

いただいている各組織・組合員の皆さんさんの声をしっかりと聞かせていた

だき、明るく、力強く共に地協活動を進めてまいりたいと思います。 

今年が皆さまにとって実り多き年となりますことをご祈念申し上げ、年頭の

ご挨拶とさせて頂きます。 

以上 
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2020年 新春あいさつ 

電機連合中央執行委員長 

野中 孝泰 

 

今年の干支「庚子」 

明けましておめでとうございます。新年の幕開けをご家族の皆さまともども健やかにお迎えになられ

たこととお慶び申し上げます。本年もよろしくお願いいたします。今年の干支は「庚子（かのえ・ね）」

です。「庚」は、草木の成長が終わった状態を表し、「子」は、芽が出始めようとしている状態を表しま

す。また、『干支の活学』（著者：安岡正篤氏）では「子」には「増える」、「庚」には「改める、深まる」

という意味があるとのこと。その２つが重なる 2020 年の庚子の年は、これまでを振り返りつつ、今

後進むべき道を長期的視点で計画する年になるそうです。10 年後に振り返ったとき、2020 年がその

出発点になっていた、ということなのだろうと思います。 

 

信頼され頼りにされる電機連合を目指して 

日本の最大課題は、持続可能な社会の再構築だと言っても過言ではありません。現在、我が国が抱え

る社会的課題は、「社会保障の給付と負担」「自然災害や環境問題」「エネルギー政策」「安全保障」「生

産性向上と生産性三原則」「第４次産業革命」「人生 100 年時代への対応」など数多くあります。これ

らに対して、将来を見据え、現実的視点に立って進むべき方向を見出さなければなりません。そして労

働組合には、その解決に向けた取り組みに参画する使命があり、電機連合としても、社会的責任と役割

を果たして行きたいと思います。 

とりわけ、電機産業の持続的発展を促し、雇用を守り、生活を安定・向上させるためには、産業・社

会政策に関する政策立案力や政策実現力の向上が必要です。そのためには電機連合議員団の拡大と連携

強化、職場組合員の共感・共鳴を生む取り組みを行うことが大事です。また、非正規雇用問題を含め、

電機産業で働く誰もがいきいきと働ける環境をつくるためにも一層の取り組み強化が必要です。さら

に、電機連合のスケールメリットを最大限に活用した共済制度を全ての組合員に広めることや、連合や

金属労協との連携を密にした国際労働運動の強化も必要です。 

他にも、組織力の強化と組織拡大、組織運営の効率化の取り組みもさらに進めなくてはなりません。

とりわけ個々人の価値観が多様化している現代社会において、お互いの違いを認め合いながらも、一つ

にまとまっていく求心力と、決めたことはやりきる徹底力を高めたいと思います。電機連合が真の意味

で構成組織から信頼され頼りにされるためには、何よりも身近な存在にならなければなりません。専門

性の向上と部門間の連携による対応力の強化を一層進めると共に、組合員サービスの向上の視点からも

電機ホールディングスと電機連合運動の有機的連携に向けた改革を着実に進める必要があります。ま

た、第４次産業革命の進行による産業の垣根が低くなることを視野に入れた機能強化にも主体性を持っ

て取り組まねばなりません。 

 

信頼関係とチームワークを大切に 

時代の大きな転換期であるだけに、将来のありたい姿をしっかりと持ちたいと思います。そして、こ

れまでの歴史の中で築き上げてきた労使の信頼関係を大切にし、志を高く持って、チームワークを大切

に誠心誠意取り組んで参ります。今年が皆さまにとって実り多い年となりますことをご祈念申し上げ、

新春のあいさつとさせていただきます。 

以上 
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地 協 活 動 報 告 

 

《日時》 

2019年11月8日～9日 

《場所》 

ホテルアネシス瀬戸大橋 

《内容》 

『労働組合と共済活動に 

ついて』 

『電機連合の政策制度 

要求活動について』 

『グループ討議』 

第 25 回参議院議員 

選挙を振り返って 

『米中貿易摩擦に 

経営・雇用対策』 

『第 17 回組合員意識 

調査結果の報告』 

 
 

 

《日時》 

2019 年 12 月 7 日 

《場所》 

高松国際ホテル 

《内容》 

『2020 年取り組み 

方針について』 

『「けんこう共済」の 

制度改定内容について』 

『代理店の取り組みについて』 

『共済推進マニュアルの 

活用について』 

『グループ討議』 

『地協としての取り組み(加入 

目標の確認・助成金制度)』 

 

 ＜参加者の声＞ 

ユニオンセミナーに参加しま

した。今回の参議院選挙の取り

組み、振り返りを参加者と共有

することで、どうすれば投票率

があるか、組合員にどう伝える

べきかを学ぶことができまし

た。 

 

富士通ｲﾝﾌｫﾃｯｸ労働組合 

山下さん 

＜参加者の声＞ 

共済加入促進担当者会議に参加

し、「無保証者をなくす」ことが 

労働組合としての取組み意義で 

あると再認識しました。グループ

ワークでは、各組織の共済活動の

取り組みや課題について意見交換

を行いました。自組織での今後の

活動に活かしていきたいです。 

 

 

パナソニックエナジー 

労働組合徳島支部 

藤井さん 
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応募頂いた方の中から抽選で、５０名の方に記念品（ギフトカード）を進呈します。 

 

Q1 次のうち、電機連合けんこう共済の特約でないものは？ 

①がん特約 ②介護特約 ③日常生活サポート特約 ④悠々プラン     

Q2 東四国地協の 201８・201９年度運動方針は何項目あるか？  

① 3 項目  ② 6項目 ③ 8 項目  ④ 12項目 

Q3 次のうち、電機連合の共済でないものは？ 

①けんこう共済  ②自賠責共済  ③ねんきん共済  ④ファミリーサポート共済 

 

【応募要領】 

  応募用紙に必要事項をご記入の上、組合を通じてご応募ください。また、東四国地協へ直接 

FAX or E-mail でも可。 【FAX  0877-24-7596  E-mail  denki.higashisikoku@jeiu.or.jp】 

  当選発表は所属組合を通じて、記念品の発送をもって代えさせていただきます。 

★締 切 2020 年 2 月 28 日 ( 金 )電機連合東四国地協必着！！ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 切り取り線 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

【 電機連合東四国地協 2020 お年玉クイズ応募用紙 】 

日付                                        組合名                                     

職場名                                        氏  名                                     

答  え Ｑ１：        Ｑ２：        Ｑ３：      
 

新 春 恒 例 お 年 玉 ク イ ズ 

ヒントは東四国地協 HP に。 

URL / QR コードは表紙に。 

 

 


