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2017 年 12 月 22 日（金）に西四国地協と合同で電機連

合四国ブロック男女平等政策委員会を開催し、東四国地協の

加盟組織から選出頂いている方のうち 5 名が出席しました。 

会議は門 男女平等政策委員長（三菱電機労働組合丸亀支部

出身）の挨拶で始まり、三菱電機株式会社受配電システム製

作所様の工場を見学させて頂いた後、三菱電機労働組合丸亀

支部の男女平等政策に関する取り組みを紹介して頂き、組合

間の情報交換をすることができました。 

今後も情報交換で得た取り組みを各労組の活動に生かすこ

と、役員の交流を図ることを目的に西四国地協と合同で本委

員会を定期的に開催していきます。 

 

 

本セミナーは財務諸表の見方・分析の仕方などを学び、経営分析

力を養うことにより、労働組合の経営対策・経営提言立案能力・交

渉能力を高め、これらを通じて健全な労使関係の確立が図られるこ

とをめざし、2018 年 2 月 23 日（金）〜24 日（土）に開催しま

した。今回は東四国地協より２名が参加しました。 

講師に、高千穂大学商学部 教授 石井康彦氏をお招きして、具体

的な経営に関する財務諸表の見方・読み方を学んだ後、グループ毎

にビジネスゲームとして家電 

量販店の模擬経営を行いました。 

実際に財務諸表を作成し

て四半期ごとに決算報告を

行うことで、自社の経営状

況を分析ために労働組合が

注目すべき指標や経営者視

点での財務諸表の見方につ

いて、学習しました。 

 

地 協 活 動 報 告 

 
開会の挨拶をする門 男女平等政策委員長 

 

セミナーに参加した東四国地協の参加者① 

第 25 回参議院議員選挙 電機連合組織内公認候補の決定 
電機連合第 104 回中央委員会にて、2019 年 7 月に施行予定の第 25回参議院議員比例代表 

選挙に「石上敏雄」氏を電機連合組織内公認候補として、擁立することを確認しました。 

＜略 歴＞ 

1980 年 株式会社東芝入社 

東芝労働組合副中央執行委員長 

東芝グループ連合副会長などを歴任 

2013 年 参議院議員（比例代表）初当選 

＜参加者の感想＞ 
ゲーム形式で楽しみながら、他労組と交流
も図りながら経営数値について学び、実感
することが出来ました。春季交渉に向けて、
非常に有意義なセミナーでした！ 
 
パナソニック エコソリューションズ 

内装建材労働組合執行委員長 橋本卓也さん 

 

 

セミナーに参加した東四国地協の参加者② 

mailto:denki.higashisikoku@jeiu.or.jp
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2018 年総合労働条件改善闘争は 3 月 14 日に中闘・拡大中闘

組合で会社側から一斉に回答が提示されました。その後も交渉を継

続する地闘・一括加盟構成組合の回答引き出しに中闘組合の妥結結

果を波及させるため、電機連合本部 小原 中央執行委員から、中闘

組合の交渉状況について説明を受けた後、各参加組合から交渉状況

などを報告頂き、情報交換を行いました。 

日時：2018 年３月１７日（土） 場所：ホテルパールガーデン 

＜参加組合＞ 

・パナソニック エコソリューションズ内装建材労働組合 

・富士通インフォテック労働組合 ・FSCS 労働組合 

・コネクシオ労働組合 ・大真空労働組合 ・松茂加藤労働組合 

 

 

１９７９年の結成から３９年。組合員数 約５３０名、執行部体制６名（専従１、非専従４、書記１）で、『Face 

to Face』をモットーに、元気に皆一丸となり日々活動を推進しています。目前に迫っている 2020 年に向け

て 2010 年度に掲げた中期ビジョンで掲げた「やる気まんでがん丸亀」（まんでがん：讃岐弁で目一杯、全部

との意）をスローガンに、「活力ある職場」「充実した暮らし」の実現へ向けラストスパートをかけています。 

特に注力しているのが、CO-LIVE 活動（※）です。「男女がともにいきいきと働きやすい環境づくり」を目指

し、行事の企画・運営を中心に活動しています。その中でも 3 年連続で実施している「もちつき大会」は年々

参加者も増え、活気であふれています。最近ではもちつきをする 

家庭が少なくなってきていますが、日本の伝統行事を通して、 

男女あるいは、2 世代、3 世代と幅広い年代の方との繋がりを 

深めることで、家庭・職場から働きやすい環境が作れると考えて 

います。 

私たちの職場は大変忙しい状況が続いていますが、会社と組合 

が一丸となり、安全・衛生・品質・健康を中心に職場点検活動を 

強化し取り組んでいます。これからも地域加盟組合とも協力し、 

明るく元気に労働運動を展開していきたいと思います。 

※CO-LIVE（コー・リヴ）：活動男女共同参画活動の愛称。「CO=一緒に、共同で」と「LIVE＝生きる、生活する」の二つの単語を結び、 

名づけています。 

*********************************************************************************************** 

 

 

 

 
東四国地協からの参加者の皆さん 

 
後列左から 峯原委員・山本委員・上田書記 
前列左から 門書記長・西川委員長・古閑副委員長 

 

東四国地協顧問弁護士に相談してみませんか？ 

相談は基本的に無料。 

まずは所属の労働組合か東四国地協にご連絡下さい。 

けんこう共済既加入者の方へ 

 既加入者の紹介で、未加入者が「けんこう共済」に新規加入 

 された場合、紹介者に図書カード 1,000 円分（500 円券２枚） 

を贈呈します。お問い合わせは所属の労働組合まで。  
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あなたの原付・二輪車の自賠責は 

満期（満了）日を過ぎていませんか？？ 
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ご記入頂いたアンケートは 

所属の労働組合までご提出ください。 


