
発行所

全日本電機・電子・情報関連産業

労働組合連合会

西四国地方協議会

発 行 人　 芥川　　正

編 集 人　 上甲　章史

〒790-0066 愛媛県松山市宮田町132

      愛媛県勤労会館内

西四国地協ニュース西四国地協ニュース
電機連合７５

定期大会号

2021 年 11 月 26 日（1）

コロナ禍でも活動を前進させるために知恵を集めるコロナ禍でも活動を前進させるために知恵を集める
　２０２１年９月１７日に第２７回定期大会を開催し、役員・代議員１９名が参加しました。今年は、集合開催に
よる感染リスクを考え加盟組合をＺＯＯＭでつなぎ、この１年間の活動を総括し、今年度の補強点や具体活動、
さらにコロナ禍でも活動を停滞させることなく工夫して進めていくことを確認しました。

　今大会は、新型コロナウイル

ス（以下、新型コロナに略）感

染防止の観点から、Ｗｅｂ開催

とさせていただきました。これ

までの間、制限がある中での組

合活動や地協活動に対するご協

力に感謝申し上げます。

　７月の熱海での土石流をはじめ、各地でも大雨によ

る災害が発生しました。今回の災害で犠牲になられた

方々のご冥福をお祈りし、被災された方に心よりお見

舞い申し上げます。身近なところで自然災害が発生す

ることを忘れず、日頃から生命・安全を第一に考え、

災害に対する備えをお願いします。

　現在、国内での感染は減少傾向ですが、世界各地で

未だに感染拡大が見られ厳しい状況が続いています。

ワクチンの普及に伴う経済活動の再開により、海外経

済は回復しつつあり、国内も製造業を中心に回復傾向

にあります。

　電機産業では、情報通信機器や半導体などの需要増

大により繁忙な事業がある一方、半導体を含む部品・

原材料の不足により、事業への影響が出ている企業も

あります。

　今後は新型コロナと共存し、日常生活や経済活動を

どうコントロールするかだと思います。

　ワクチン接種が進んでいる欧米でも、再感染と拡大

が見られるなど予断を許さない状況にあり、皆さんも

引き続きご注意をお願いします。

　2021年闘争は、社会・経済、私たちの生活や働き

方にまで新型コロナの影響を受ける、大変厳しい中で

の交渉となりました。新型コロナの影響で経営が厳し

い組合もある中、電機連合の方針に沿った回答が得ら

れた組合、ニューノーマルな働き方を見据えた環境整

備、高齢者の活躍に向けた処遇改善等の協約関連改定

など、一定の成果が上げられた組合も多かったと思い

ます。

　2022年闘争も厳しい交渉が予想されますが、地協

と加盟組合が連携し取り組んでいけたらと思います。

　来年７月には参議院議員選挙が実施されます。

　新型コロナ対策においては、浅野政治顧問や矢田政

治顧問も連日精力的に取り組まれています。これまで

の国の対応を見て、改めて政治が私たちの生活や生命

に直結していることを再認識された方も多いのではな

いでしょうか。

　政治を動かしている国会議員は、私たち国民が選ん

だ私たちの代表です。そして、その私たちの代表を選

ぶ場が「選挙」であり、「選挙」は、私たち国民に与

えられた政治に参加するための「権利」です。

　私たち労働組合は、労働者の声を届けてくれる相応

しい代表を選ぶために多くの仲間に支援を求める活動

をしているということを、改めて、組合員の皆さんに

もお伝えいただければと思います。

　結びに、コロナ禍の中、我々の生活や働き方は、大

きく変化しています。

　組合活動においても従来のような対面での活動が制

約される一方、オンラインを通じた会議により費用・

時間などメリットがあることもわかりました。今後、

ウィズ・アフターコロナ社会の中での活動では、従来

の方法にとらわれず活動内容に応じた効率的な方法も

検討していきたいと思います。

日頃から災害への備えを日頃から災害への備えを

総合労働条件改善闘争総合労働条件改善闘争

今後の取り組み今後の取り組み

新型コロナによる国内外の状況新型コロナによる国内外の状況

政治への取り組み政治への取り組み

芥川議長挨拶（要約）
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開催時期が決定している行事のみ記載具体活動計画

2021年11月　6　日
　　　11月12日
　　　11月下旬
　　　12月10日
　　　12月18日
　　　12月23日
2022年　1　月15日

時　期
（中国四国ブロック）ユニオンセミナー／Ｗｅｂ
№１常任幹事会／愛媛地域協幹事会
高知地域協幹事会
電機連合共済加入促進担当者会議／Ｗｅｂ
加盟組合闘争懇談会／Ｗｅｂ
（四国ブロック）男女平等政策委員会
（四国ブロック）政治セミナー

具体活動
2022年　1　月20日
　　　　2　月18日
　　　　3　月19日
　　　　3　月25日
　　　　5　月13日
　　　　6　月23日
　　　　8　月25日

時　期 具体活動

大 会 風 景

頑張れ矢田わか子議員！

２名のご来賓より、激励のご挨拶を頂きました。大 会 来 賓

電機連合中央執行委員　秋　元成　氏 参議院議員　矢田わか子　氏

定期大会で確認した２０２１年度の重点取り組み

33 中堅中小労組の組合活動支援と活性化に向けて、個々の課題に応じた勉強会や活動のサポートに取り組む。

地域での産別運動推進と組織強化に向けて、組織拡大に取り組む。44
政策制度の実現に向けて、電機連合組織内議員をはじめ、地域での友好組織議員の支援に取り組む。55
アフターコロナにおける組合活動とＩＣＴを利用した活動のあり方を検討。66

11 組織巡回や組織懇談（Ｗｅｂ）による経営課題・組織課題の把握や地協活動の活性化にむけて情報交換を開催。

22 加盟組合役員の人材育成支援や見識を深めるために、各種セミナーや見学会を開催。

№２常任幹事会／電機連合中央委員会議案オルグ
（中国四国ブロック）経営分析セミナー
（四国ブロック）中堅中小労組連絡会
№３常任幹事会
四国電機産業労使懇談会
№４常任幹事会／電機連合大会議案オルグ
№５常任幹事会

議長団②
細川代議員

（ルネサスＧ連合）

議長団①
武隈代議員
（ＰＨＣ労組）
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見える化通信

　

子
育
て
中
の
労
働
者
が
ベ
ビ
ー
シ
ッ
タ
ー
を

利
用
す
る
と
き
、
割
引
券
が
発
行
さ
れ
る
制
度

が
あ
る
の
を
ご
存
じ
で
し
ょ
う
か
。
「
企
業
主

導
型
内
閣
府
ベ
ビ
ー
シ
ッ
タ
ー
利
用
支
援
事
業
」

と
呼
ば
れ
る
も
の
で
、
政
府
（
全
国
保
育
サ
ー

ビ
ス
協
会
に
委
託
）
が
、
あ
ら
か
じ
め
申
請
登

録
し
て
い
る
企
業
に
１
枚
２
，
２
０
０
円
の
割

引
券
を
発
行
し
、
労
働
者
は
そ
の
割
引
券
を
対

象
児
童
１
人
に
つ
き
１
日
２
枚
、
１
家
族
に
つ

き
１
か
月
あ
た
り
24
枚
ま
で
利
用
で
き
ま
す
（
※
）
。

原
則
、
小
学
３
年
生
ま
で
の
子
ど
も
が
対
象
で

す
。

　

例
え
ば
、
１
時
間
あ
た
り
２
，
０
０
０
円
の

ベ
ビ
ー
シ
ッ
タ
ー
に
保
育
園
の
お
迎
え
と
保
護

者
が
帰
宅
す
る
ま
で
の
保
育
計
３
時
間
分
を
支

払
う
場
合
、
３
時
間
で
６
，
０
０
０
円
の
と
こ

ろ
、
ク
ー
ポ
ン
２
枚
（
４
，
４
０
０
円
相
当
）
を

使
い
１
，
６
０
０
円
で
利
用
で
き
ま
す
（
ベ
ビ
ー

シ
ッ
タ
ー
の
交
通
費
な
ど
は
割
引
の
対
象
外
）
。

（
図
表
１
） ベ

ビ
ー
シ
ッ
タ
ー
割
引
券
と
は

手続きが煩雑で利用しづらいと指摘されてきたベビーシッター割引券の制度のデジタル化が、2021年

７月に実現しました。これにより、利便性が向上し利用者と企業双方の負担軽減が期待されます。

電機連合　総合産業・社会政策部門

 

ベビーシッター割引券のデジタル化実現
スマートフォンでの取得が可能に

1,600円合計

交通費など 別途支払い

クーポン 2,200円×２枚 -4,400円

保育料 2,000円×３時間 6,000円

保育料（例）

１時間 2,000円

３時間利用

電機連合＠見える化通信 （２０２１.１０） 「見える化通信」では、難しそうで見えづらい政策課題の中身を月に一回紹介します。

割
引
券
発
行
と
精
算
手
続
き
の
デ
ジ
タ
ル
化
が

よ
う
や
く
実
現
し
ま
し
た
。
こ
の
デ
ジ
タ
ル
化

に
よ
り
、
ベ
ビ
ー
シ
ッ
タ
ー
利
用
時
は
、
勤
務

先
か
ら
送
ら
れ
た
メ
ー
ル
の
Ｕ
Ｒ
Ｌ
に
ア
ク
セ

ス
し
、
二
次
元
バ
ー
コ
ー
ド
を
読
み
取
る
か
事

業
者
コ
ー
ド
を
入
力
し
た
後
、
利
用
情
報
を
入

力
す
る
だ
け
で
申
請
が
完
了
し
ま
す
（
図
表
２
）
。

こ
れ
に
よ
り
ベ
ビ
ー
シ
ッ
タ
ー
へ
の
記
入
依
頼

と
半
券
提
出
の
手
間
も
省
け
る
よ
う
に
な
り
ま

し
た
。
事
業
主
側
に
も
デ
ジ
タ
ル
化
の
メ
リ
ッ

ト
が
あ
り
、
枚
数
や
従
業
員
の
利
用
状
況
を
割

引
券
管
理
サ
イ
ト
で
確
認
で
き
る
よ
う
に
な
る

ほ
か
、
利
用
者
に
メ
ー
ル
で
配
布
で
き
る
た
め

テ
レ
ワ
ー
ク
中
で
も
対
応
で
き
ま
す
。

　

子
育
て
中
の
労
働
者
は
日
々
時
間
と
の
闘
い

で
す
。
デ
ジ
タ
ル
化
に
よ
り
利
便
性
が
向
上
し
、

利
用
者
と
企
業
双
方
の
負
担
軽
減
に
つ
な
が
る

こ
と
は
、
育
児
と
仕
事
の
両
立
支
援
を
推
進
す

る
上
で
、
重
要
な
取
り
組
み
で
す
。
今
後
は
、

多
く
の
企
業
で
利
用
さ
れ
る
よ
う
制
度
の
周
知

と
、
さ
ら
な
る
利
便
性
向
上
に
向
け
た
取
り
組

み
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

（
※
）
現
在
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
対
策
で
特
例
措
置
が
と
ら

れ
、
小
学
校
や
保
育
所
等
が
休
業
と
な
り
や
む
を
得
ず
ベ

ビ
ー
シ
ッ
タ
ー
を
利
用
し
た
場
合
も
対
象
と
な
り
、
そ
の
場

合
の
利
用
枚
数
は
対
象
児
童
１
人
に
つ
き
１
日
５
枚
、
一
家

族
に
つ
き
１
か
月
あ
た
り
１
２
０
枚
ま
で
可
能
。

　

１
枚
で
２
，
２
０
０
円
の
割
引
と
な
る
こ
の

制
度
は
利
用
者
か
ら
好
評
だ
っ
た
も
の
の
、
紙

で
の
手
続
き
が
煩
雑
に
な
っ
て
い
る
こ
と
が
ネ
ッ

ク
と
な
り
、
年
間
発
行
枚
数
に
対
し
利
用
実
績

は
約
４
割
に
と
ど
ま
っ
て
い
ま
し
た
。

　

例
え
ば
、
「
割
引
券
の
利
用
を
申
込
む
時
、

受
け
取
る
時
、
利
用
後
に
半
券
を
提
出
す
る
時

な
ど
そ
の
都
度
、
会
社
の
窓
口
に
出
向
く
必
要

が
あ
り
手
間
が
か
か
る
」、
「
急
に
必
要
と
な
っ

た
場
合
は
使
い
に
く
い
」
、
と
い
っ
た
声
が
利

用
者
か
ら
上
が
っ
て
お
り
、
そ
の
改
善
を
求
め

る
要
望
が
矢
田
わ
か
子
参
議
院
議
員
の
も
と
に

寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。
矢
田
議
員
自
身
も
か
つ
て

割
引
制
度
を
利
用
し
た
際
に
、
紙
で
の
手
続
き

に
よ
る
不
便
さ
を
感
じ
て
い
た
こ
と
か
ら
、

２
０
１
８
年
３
月
に
国
会
で
問
題
提
起
し
ま
す
。

「
デ
ジ
タ
ル
化
を
進
め
て
ほ
し
い
。
ベ
ビ
ー
シ
ッ

タ
ー
を
使
う
人
は
時
間
と
の
闘
い
な
の
で
す
」

と
問
い
か
け
て
以
降
、
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
な
ど

に
よ
る
手
続
き
の
導
入
を
繰
り
返
し
求
め
て
き

ま
し
た
。
こ
れ
に
対
し
政
府
は
企
業
側
の
手
続

き
の
電
子
化
は
進
め
た
も
の
の
、
利
用
者
の
手

続
き
は
依
然
と
し
て
紙
の
ま
ま
で
し
た
。

「
手
続
き
に
手
間
が
か
か
る
」

 
 
 

デ
ジ
タ
ル
化
を
求
め
る
声

　

最
初
の
課
題
提
起
か
ら
３
年
以
上
が
経
過
し

た
２
０
２
１
年
７
月
、
矢
田
議
員
の
粘
り
強
い

質
疑
が
つ
い
に
実
を
結
び
、
ベ
ビ
ー
シ
ッ
タ
ー

デ
ジ
タ
ル
化
の
実
現

出所：内閣府資料より電機連合作成

出所：内閣府

① 会社に割引券の利用を

　 申し込み、ＵＲＬを受

　 け取る。

② ベビーシッターが二次

　 元バーコードを提示す

　 るので、①のＵＲＬに

　 アクセスし読み込ませ

　 る。必要事項を記入し

　 送信する。

②② ベビーシッター
割引券利用

スマホからＱＲ
コード読取りなど

承認事業主担当者

① 割引券送信

利用者

（従業員等）

■図表２：電子化された利用者の手続き

■図表１：保育園のお迎えと自宅での
　　　　保育を依頼した場合



電機連合福祉共済センターは、電機連合の組合員とその家族の生涯福祉の増進と生活文化の向上をはかり、
あわせて組合員の連帯の強化と相互扶助の増進をはかることを目的として共済制度を運営しています。

大会のご盛会を心からお祝い申しあげます。

※電機連合ホームページにわかりやすく内容をご説明する動画があります。是非ご覧ください。

〒108-8326
東京都港区三田 1-10-3福祉共済センター

※各共済の詳細についてはパンフレットをご確認ください。 お申し込みはご所属の労働組合へ !

2021.5

２つの積立年金制度
ライフステージにあわせた資金作りに!

助け合い、思いやり、あなたに寄り添う電機共済
２つの積立年金制度

あ電機連合ねんきん共済・悠々プラン電機連合ねんきん共済・悠々プラン
［拠出型企業年金保険（生保）／新団体年金共済（こくみん共済 coop〈全労済〉）］

●月払と半年払の制度
　➡掛金額は変更でき、更に一時払の積増しができる
●掛金は、年末調整で生命保険料控除の対象 
　➡ねんきん共済は個人年金保険料控除（50歳未満の新規加入）
　　悠々プランは一般の生命保険料控除
●電機連合による元本保証制度＊条件があります

●悠々プランは、生保分の積立金について一部引出ができる
●60歳払込完了…希望により65歳まで継続可能

過去3年間の生保の運用利回り
（予定利率 年1.25％＋配当率）

（生保は幹事会社の予定利率）

注）電機連合運営事務費、生保・
こくみん共済 coop手数料等
を控除した金額が（予定利率
＋配当率）で運用されるため、
実質利回りは左記と異なります。

過
（2021年

予定利率

1.25
年率

％＋年年年定利率 年1.25％＋配当率）
注）2020年

1.311
年率

2019年
1.478％
年率

注

％％
2018年
1.360％
年率

電機連合けんこう共済電機連合けんこう共済
掛金が割安でしかも幅広く手厚い補償
保障の見直しをしてみましょう
●三大疾病はもちろん女性特有の病気にも対応、
　入院・自宅療養は通算365日分まで給付
●さらにがん入院は日数無制限、がん手術、
　「がん退院」などがんに手厚い給付
●先進医療費用は通算で２０００万円まで実費を給付
●「日常生活サポート特約」の加入で、自転車事故の
　賠償責任も補償

損害
保険料

※団体割引30％、損害率に
　よる割引58.4％
　（所得補償保険に適用）

%※

割引70.8最
大

電機連合 15万人を超える皆様のご加入で

制度改定
•「先進医療サポート給付金」（一時金10万円）
を新設します
•Yタイプに「長期療養給付金」補償を追加します
•新規加入対象年齢を「満５９歳以下」から「満
64歳以下」に引き上げます
•「ガン」の表記を「がん」に変更します

助け合い、思いやり、
　　　　あなたに寄り添う電機共済

●死亡・重度障がい時に年金方式（分割）でお支払いします。
●年齢・性別にかかわらずお手頃な一律の掛金です。
　（年齢が上がっても掛金は上がりません）

［こくみん共済 coop〈全労済〉　団体定期生命共済　共済金年金払特則]〈遺族生活保障〉

電機連合ファミリーサポート共済
族生活保障〉族〈 族〈遺族生活保障〉

万一の時の“家族の生活費”をバックアップ！

2019年度
割り戻し率

約29%注）「割り戻し率」は過去の実績を
　　表したものであり、将来の
　　「割り戻し率」は確定していません。

新設コース変更月が増えました!!
（8月・11月・3月を新設）

入っていますか。電機連合組合員の助け愛の制度


