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電機連合　中央執行委員長　野中　孝泰

　新年明けましておめでとうございます。
ご家族お揃いで、健やかに新年をお迎えのこ
ととお慶び申し上げます。

高まる不確実性と不透明性の中、
実感なき景気回復
　先月、内閣府から2012年12月に始まった景気回復が高度成長期
の「いざなぎ景気」を超える戦後２番目の長さになったと発表さ
れました。円安・株高に伴い企業業績や雇用が改善し、活発な設
備投資も景気を下支えしていると分析されていますが、可処分所
得の伸び悩みや力強さを欠く個人消費に裏付けられる通り、私た
ちの日常生活にその実感はありません。むしろ、国際的協調に配
慮しない「自国第一主義」を掲げる政権、過激さを増す地域紛争
や核問題、国内では、持続可能な社会保障制度、人手不足や処遇
格差問題など、政治・経済・安全保障における不確実性・不透明
性の高まりにより、将来への不安は増大しています。誰もが安心
して暮らし・働ける社会の実現に向け、労働組合の果たすべき役
割は益々重要になってきていると認識しています。

岡山地協としての取り組み
　今期、岡山地協では２つの項目に重点を置いて取り組んでいき
ます。
　１つ目は、組織強化の取り組みです。岡山地協加盟９組合を取
り巻く経営環境が激変する中、人員規模はさらに厳しさが増すこ
とが予測されます。引き続き、新たな仲間づくりの取り組みを、電
機連合本部との連携を密にしながら継続的に推進することと、こ
れまで同様、情報共有、コミュニケーションの場づくりを更に強
化していきます。
　２つ目は、社会・地域対策の取り組みです。社会の一員として、
広く社会・地域に貢献することや、社会の仕組みをより公正で納得・
安定したものにしていくために、政策・制度要求の取り組みや、
政治活動にも積極的に参加しながら「安心で豊かな暮らし」を実
現していくことに取り組んでいきます。
　特に今年の７月には、第25回参議院議員選挙がおこなわれます。
電機産業で働くものの声を引き続き国政に届け続けるために電機
連合組織内公認候補「石上としお」政治顧問の支援を組織の総力
をあげて取り組みます。既に、各加盟組織の労連・単組による徹
底した「縦」の取り組みを推進いただいていますが、岡山地協では、
それぞれの取り組み状況の確認と共有に加え、「横」連携による相
乗効果を創出できる取り組みを推進していきます。

労働運動の基本となる支えあい・助け合い
　毎年年末には、その年の世相を現す漢字が発表されます。昨年
は「災」の一字が発表されましたが、まさに日本全国で様々な災
害が発生した一年でありました。岡山でも「平成30年７月豪雨」
により大きな被害を受け、岡山地協加盟組合の組合員とそのご家
族も多くの方が被災されました。地協に報告いただいた組合員の
皆さんには、年末までにお見舞金をお渡しすることができたと伺
っておりますが、こういった取り組みも、支えあい・助け合いによ
って成り立っていることを今一度お伝えしておきたいと思います。
　電機連合には、57万人が支えあい・助け合うスケールメリット
を活かした各種共済制度があります。岡山地協としては、共済制
度があることを知らない組合員と無補償者をなくすことを基本と
して、加入促進に取り組んでいます。是非この機会に、ご自身と
ご家族の将来への備えとしてご検討いただければ幸いです。
　最後になりますが、本年が各構成組織の皆様にとりまして、よ
りよき一年となりますことを心から祈念申し上げ、新年のご挨拶
とさせていただきます。
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　明けましておめでとうございます。新年を
ご家族の皆さまと健やかにお迎えになられ
たこととお慶び申し上げます。本年もよろし
くお願いいたします。

今年の干支
　今年の干支は「己亥（つちのと・い）」です。

「己（つちのと）」は、草木が生長を終えて姿が整った状態を表し、
「亥（い）」は、草や花が枯れ落ちて、植物の生命が引き継がれ、
種の中にエネルギーがこもっている状態を表すそうです。その２
つが重なる己亥の年には、完成した自己や成熟した組織が、足
元を固めて、次の段階をめざす準備をするという意味があるよう
です。
　今年は、連合結成30周年、全労生結成60周年、そしてＩＬＯ結
成100周年の年です。労働組合の存在意義について見つめ直す良
い機会にしたいと思います。新たな時代の創造に向け、自らの力
をつけて、主体性を持って挑戦する年にしたいものです。
持続可能な社会に向けて
　日本が抱える最も大きな課題は、人口減少・少子高齢化が進
む中で、持続可能な社会をいかに再構築するかだと思います。こ
れからの30年間で生産年齢人口が約３割減少するという労働力
喪失時代を迎えます。長時間労働の是正を含む働き方の見直し
によるワーク・ライフ・バランスの実現、非正規雇用問題をはじ
めとする雇用の質の向上や女性・高齢者の雇用促進などによる
就業率の向上などを通じて、「社会全体の付加価値の向上」と
「個々人の所得向上」に取り組む必要があります。また、社会保
障制度の給付と負担の在り方についても再構築が必要です。
　さらに、第４次産業革命による技術革新を、社会全体の生産
性向上に結びつけなくてはなりません。しかしこのことは同時に、
産業構造や就業構造の変化のみならず、私たちの生活や働き方
に大きな変化をもたらすことが想定され、このことに備える必要
があります。めざす社会像としてSociety5.0（ソサエティ 5.0）が
示されていますが、視点として「人を中心に据えた社会」が大事
だと思っています。
　今年は、生産性向上論議がより活発になると思いますが、「雇
用の維持・拡大」「労使の協力と協議」「成果の公正な分配」とい
う生産性運動に関する三原則を日本社会共通の価値観にするこ
とが大事です。そして「働くことの尊厳」や「働きがい」をより
重視しなければならないと思います。日本が世界に誇れる強みは
「人」です。従って、「人が持っている無限の可能性をいかに引き
出すのか、その環境をどう創るのか」を労使で、またテーマによ
っては政労使で徹底して論議する必要があります。「働きがい向
上と会社・社会の永続的な発展の好循環」をめざしたいと思い
ます。
石上としお必勝に向け、電機連合の総力結集を！
　世界で進む、自国最優先の保護主義、国際的秩序の揺らぎ、
合意形成機能の低下、さらには分断社会。これらを対岸の火事
にしてはならないと思います。日本の民主政治の危機に、国民と
して、労働組合として行動を起こすことが求められています。国
民の多様な価値観、いろいろな意見を認め合いながら、衆知を
集め方向性を決めていく、民主的な運営による日本の政治の実
現は、私たち共通の願いだと思います。
　「石上としお」は、私たちと同じ目線を持った電機産業の代表
です。これまでの５年間、職場の声を全力で聞き、国政の場に全
力で届けてきました。その経験と実績を踏まえ、私たちの声の代
弁者として引き続き活躍してもらいたいと思います。それぞれの
職場で組合員一人ひとりとの対話を、「石上としお」に成り代わ
って、丁寧に進めていただくことをお願いします。

電機連合　岡山地協　議長　長江　洋光
2019年 新春メッセージ 新たな次代の飛躍に向けて！
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新春 （2019年） お年玉クイズ 応募用紙

下記の〇・□・△に入る言葉は・  この字  の読み仮名は？

2019年新春
お年玉クイズ
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Ｑ１．もしもの時の“家族の生活費”をバックアップ！ご加入
者の死亡・重度障害の時に、共済金を年金方式（分割）で
受け取る共済です。

　　〈遺族生活保障〉□□□□□□□□□共済
Ｑ２．掛金が割安でしかも幅広く手厚い補償（保険会社も驚
　　き）の○○○○共済　新規加入される方、既に加入済み
の方を対象に、がん特約・介護特約があります。

Ｑ３．公的年金だけでは不安！早い段階から準備を！
　　自助努力をしてセカンドライフにゆとりを！
　　△△△△共済でムリなく、ムダなく、ナガく積み立て
Ｑ４．今年の干支は、イノシシです。
　　　　御猪口　この字の読み仮名は？

☆正解者の中から、30名様にクオカード1,000円をプレゼントします。上の応募用紙またはＥメールで、組合名・氏名・解答・ご意見等を記入の上、ご応募下さい。
　応募用紙は組合事務所へ！各組合より集約後、厳正に抽選し、当選者を発表します。

   締め切り 2月8日（金）電機岡山地協必着  （１人１通）Ｅメールはdenki.okayama＠jeiu.or.jp

助け合い、思いやり、あなたに寄り添う電機共済
組合員とその家族が生活していく上で本当に必要な
保障をより安い掛金で提供する共済です。

多数の応募 
お待ちしています！

募集強化期間
2019年１月～２月

恒例

原稿のアドレスに変更？　前回のままにしています↑
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　2018年度中国・四国ブロックユニオンセミナーが福山市で開催され、岡山地協からは８名が参加しました。
ユニオンセミナーは、電機連合の運動の理解と地域における実践、電機本部・地協役員および他労組との交流範
囲を広げることにより、労働組合役員としての資質の向上を図ることを目的として、毎年開催されています。
　セミナーでは電機本部に講師をお願いし、「経営・雇用対策指針の活用と実践」、「労働組合と共済活動について」、
「政治と労働の接点」の演題で講義を受け、翌日23日には、電機連合政治顧問の石上としお参議院議員に「政治
を語る」と題して講演をいただき、グループ討議では、活発な意見交換を行いました。

2018年度中国・四国ブロックユニオンセミナー
日時：2018年11月22日（木）～23日（金:祝）　　場所：福山労働会館みやび

　午前中の加盟組合新役員研修会には、今年度５名が参加し、長江議長の代表挨拶の後、岩崎事務局長の進行で「労
働組合とは・労使関係の基本」、「労働組合の歴史と産別・連合組織について」と研修を行いました。
　午後より、各加盟組合の福祉担当役員・書記長・書記と福祉センター共済、㈱マックス、東京海上日動火災保険㈱、
全労済岡山県本部の担当者にご参加いただき、21名で、共済加入促進担当者会議を開催しました。電機連合の各
共済制度を理解し、より多くの組合員の皆さんにこの制度を知っていただき、利用促進を図ることが目的です。
　会議では、2019年度福祉共済センターの取り組み方針について、フレッシャーズプランの活用・推進について、
けんこう共済の制度改定内容ならびに推進について、加入促進マニュアルの活用／個人情報保護法への対応、代
理店の取り組みについて、けんこう共済／
ファミリーサポート共済の推進について、
地協としの取り組みの説明を受けました。
　組合員とその家族のための共済制度の必
要性を再認識し、2019年度目標達成に向け
て、引き続き推進活動に取り組むことを参
加者全員で確認することができました。

電機岡山地協　加盟組合新任役員研修会・共済加入促進担当者会議
日時：2018年12月15（土）　　場所：ピュアリティまきび

電 機 岡 山 活 動 報 告

　家族参加型の交流行事“ふれあいイベント”の今年度実行委員が選出され、第１回実行委員会を14名の参加で開
催しました。事前に各組織よりイベント（案）を持ち寄り、検討しました。日時・場所・内容の大枠が決まり、次回（１
/17）第２回実行委員会で詳細内容を詰めていきます。
正式なご案内は、２月初旬頃になります。

ふれあいイベント2019　第１回実行委員会
日時：2018年11月27日（火）　　場所：ピュアリティまきび

【電機岡山地協　顧問弁護士】　河田　英正　弁護士　
　住所：岡山市北区番町1-1-6　新番町ビル4Ｆ
　　　　河田  大本  寺山共同法律事務所
　電話：086－231－2885　FAX：086－231－2886

＊交通事故で保障問題が起こってお困りの方
＊遺産相続で税金や相続関係でお困りの方
＊借金等、金銭問題でお困りの方
＊土地・建物の売買でトラブルが発生し、お困りの方　
＊離婚問題等、夫婦･親子関係でお困りの方
＊その他、日常生活でお困りのこと何でも結構です。

①組合員から申し出
　（法律相談カード作成）

②組合（支部）で受付

③組合（支部）から電機岡山地協へ連絡
　（組合から地協へＦＡＸ）

④電機岡山地協で受付後、顧問弁護士へ
ＦＡＸ・電話連絡

⑤地協から組合へ受付番号連絡⇒相談者

⑥相談者から弁護士事務所に受付番号と
名前を電話連絡し、面談日・電話相談
日程を決定し、相談

※『相談』は基本的には無料ですが、『相談』以上の実務に
なった場合は、弁護士との個別契約となり、費用の自己負
担が必要となります。

《受付ルート》くらしの法律相談
⬇

⬇

⬇

⬇

⬇





➡

0120-331556

電機連合ハートフルセンター
電機岡山ホームページ　https://www.jeiu.jp/okayama/

　　　 ふれあいイベント2019　決定内容
開 催 日：2019年４月６日（土）　　
開催場所：レスパール藤ヶ鳴
内　　容：アイスブレーキング・体験型イベント・
　　　　　昼食ＢＢＱ・みたらし団子

専門医やプロのカウンセラーから、
無料で適切なアドバイスを受けられます。
ご利用時間　月～金（祝・休日除く） 16:00 ～20:00

通話料無料・フリーダイヤル
（携帯電話からもご利用いただけます。）
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加者全員で確認することができました。

電機岡山地協　加盟組合新任役員研修会・共済加入促進担当者会議
日時：2018年12月15（土）　　場所：ピュアリティまきび

電 機 岡 山 活 動 報 告

　家族参加型の交流行事“ふれあいイベント”の今年度実行委員が選出され、第１回実行委員会を14名の参加で開
催しました。事前に各組織よりイベント（案）を持ち寄り、検討しました。日時・場所・内容の大枠が決まり、次回（１
/17）第２回実行委員会で詳細内容を詰めていきます。
正式なご案内は、２月初旬頃になります。

ふれあいイベント2019　第１回実行委員会
日時：2018年11月27日（火）　　場所：ピュアリティまきび

【電機岡山地協　顧問弁護士】　河田　英正　弁護士　
　住所：岡山市北区番町1-1-6　新番町ビル4Ｆ
　　　　河田  大本  寺山共同法律事務所
　電話：086－231－2885　FAX：086－231－2886

＊交通事故で保障問題が起こってお困りの方
＊遺産相続で税金や相続関係でお困りの方
＊借金等、金銭問題でお困りの方
＊土地・建物の売買でトラブルが発生し、お困りの方　
＊離婚問題等、夫婦･親子関係でお困りの方
＊その他、日常生活でお困りのこと何でも結構です。

①組合員から申し出
　（法律相談カード作成）

②組合（支部）で受付

③組合（支部）から電機岡山地協へ連絡
　（組合から地協へＦＡＸ）

④電機岡山地協で受付後、顧問弁護士へ
ＦＡＸ・電話連絡

⑤地協から組合へ受付番号連絡⇒相談者

⑥相談者から弁護士事務所に受付番号と
名前を電話連絡し、面談日・電話相談
日程を決定し、相談

※『相談』は基本的には無料ですが、『相談』以上の実務に
なった場合は、弁護士との個別契約となり、費用の自己負
担が必要となります。

《受付ルート》くらしの法律相談
⬇

⬇

⬇

⬇

⬇





➡

0120-331556

電機連合ハートフルセンター
電機岡山ホームページ　https://www.jeiu.jp/okayama/

　　　 ふれあいイベント2019　決定内容
開 催 日：2019年４月６日（土）　　
開催場所：レスパール藤ヶ鳴
内　　容：アイスブレーキング・体験型イベント・
　　　　　昼食ＢＢＱ・みたらし団子

専門医やプロのカウンセラーから、
無料で適切なアドバイスを受けられます。
ご利用時間　月～金（祝・休日除く） 16:00 ～20:00

通話料無料・フリーダイヤル
（携帯電話からもご利用いただけます。）
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発行 電機連合

岡山地方協議会
〒709-0893 岡山市東区東平島1360番地
（パナソニック コネクティッドソリューションズ労働組合岡山支部内）

TEL  086-297-3805
FAX  086-297-3806

E-mail : denki.okayama@jeiu.or.jp

組合名

氏　名

《解答》Ｑ１　　　　　　　　　　　　　　　　共済

　　　　Ｑ２　　　　　共済　　Ｑ３　　　　　共済

　　　　Ｑ４  御猪口 の読み仮名は？

（電機岡山地協についてのご意見等お聞かせ下さい。）

No.64

電機連合　中央執行委員長　野中　孝泰

　新年明けましておめでとうございます。
ご家族お揃いで、健やかに新年をお迎えのこ
ととお慶び申し上げます。

高まる不確実性と不透明性の中、
実感なき景気回復
　先月、内閣府から2012年12月に始まった景気回復が高度成長期
の「いざなぎ景気」を超える戦後２番目の長さになったと発表さ
れました。円安・株高に伴い企業業績や雇用が改善し、活発な設
備投資も景気を下支えしていると分析されていますが、可処分所
得の伸び悩みや力強さを欠く個人消費に裏付けられる通り、私た
ちの日常生活にその実感はありません。むしろ、国際的協調に配
慮しない「自国第一主義」を掲げる政権、過激さを増す地域紛争
や核問題、国内では、持続可能な社会保障制度、人手不足や処遇
格差問題など、政治・経済・安全保障における不確実性・不透明
性の高まりにより、将来への不安は増大しています。誰もが安心
して暮らし・働ける社会の実現に向け、労働組合の果たすべき役
割は益々重要になってきていると認識しています。

岡山地協としての取り組み
　今期、岡山地協では２つの項目に重点を置いて取り組んでいき
ます。
　１つ目は、組織強化の取り組みです。岡山地協加盟９組合を取
り巻く経営環境が激変する中、人員規模はさらに厳しさが増すこ
とが予測されます。引き続き、新たな仲間づくりの取り組みを、電
機連合本部との連携を密にしながら継続的に推進することと、こ
れまで同様、情報共有、コミュニケーションの場づくりを更に強
化していきます。
　２つ目は、社会・地域対策の取り組みです。社会の一員として、
広く社会・地域に貢献することや、社会の仕組みをより公正で納得・
安定したものにしていくために、政策・制度要求の取り組みや、
政治活動にも積極的に参加しながら「安心で豊かな暮らし」を実
現していくことに取り組んでいきます。
　特に今年の７月には、第25回参議院議員選挙がおこなわれます。
電機産業で働くものの声を引き続き国政に届け続けるために電機
連合組織内公認候補「石上としお」政治顧問の支援を組織の総力
をあげて取り組みます。既に、各加盟組織の労連・単組による徹
底した「縦」の取り組みを推進いただいていますが、岡山地協では、
それぞれの取り組み状況の確認と共有に加え、「横」連携による相
乗効果を創出できる取り組みを推進していきます。

労働運動の基本となる支えあい・助け合い
　毎年年末には、その年の世相を現す漢字が発表されます。昨年
は「災」の一字が発表されましたが、まさに日本全国で様々な災
害が発生した一年でありました。岡山でも「平成30年７月豪雨」
により大きな被害を受け、岡山地協加盟組合の組合員とそのご家
族も多くの方が被災されました。地協に報告いただいた組合員の
皆さんには、年末までにお見舞金をお渡しすることができたと伺
っておりますが、こういった取り組みも、支えあい・助け合いによ
って成り立っていることを今一度お伝えしておきたいと思います。
　電機連合には、57万人が支えあい・助け合うスケールメリット
を活かした各種共済制度があります。岡山地協としては、共済制
度があることを知らない組合員と無補償者をなくすことを基本と
して、加入促進に取り組んでいます。是非この機会に、ご自身と
ご家族の将来への備えとしてご検討いただければ幸いです。
　最後になりますが、本年が各構成組織の皆様にとりまして、よ
りよき一年となりますことを心から祈念申し上げ、新年のご挨拶
とさせていただきます。
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　明けましておめでとうございます。新年を
ご家族の皆さまと健やかにお迎えになられ
たこととお慶び申し上げます。本年もよろし
くお願いいたします。

今年の干支
　今年の干支は「己亥（つちのと・い）」です。

「己（つちのと）」は、草木が生長を終えて姿が整った状態を表し、
「亥（い）」は、草や花が枯れ落ちて、植物の生命が引き継がれ、
種の中にエネルギーがこもっている状態を表すそうです。その２
つが重なる己亥の年には、完成した自己や成熟した組織が、足
元を固めて、次の段階をめざす準備をするという意味があるよう
です。
　今年は、連合結成30周年、全労生結成60周年、そしてＩＬＯ結
成100周年の年です。労働組合の存在意義について見つめ直す良
い機会にしたいと思います。新たな時代の創造に向け、自らの力
をつけて、主体性を持って挑戦する年にしたいものです。
持続可能な社会に向けて
　日本が抱える最も大きな課題は、人口減少・少子高齢化が進
む中で、持続可能な社会をいかに再構築するかだと思います。こ
れからの30年間で生産年齢人口が約３割減少するという労働力
喪失時代を迎えます。長時間労働の是正を含む働き方の見直し
によるワーク・ライフ・バランスの実現、非正規雇用問題をはじ
めとする雇用の質の向上や女性・高齢者の雇用促進などによる
就業率の向上などを通じて、「社会全体の付加価値の向上」と
「個々人の所得向上」に取り組む必要があります。また、社会保
障制度の給付と負担の在り方についても再構築が必要です。
　さらに、第４次産業革命による技術革新を、社会全体の生産
性向上に結びつけなくてはなりません。しかしこのことは同時に、
産業構造や就業構造の変化のみならず、私たちの生活や働き方
に大きな変化をもたらすことが想定され、このことに備える必要
があります。めざす社会像としてSociety5.0（ソサエティ 5.0）が
示されていますが、視点として「人を中心に据えた社会」が大事
だと思っています。
　今年は、生産性向上論議がより活発になると思いますが、「雇
用の維持・拡大」「労使の協力と協議」「成果の公正な分配」とい
う生産性運動に関する三原則を日本社会共通の価値観にするこ
とが大事です。そして「働くことの尊厳」や「働きがい」をより
重視しなければならないと思います。日本が世界に誇れる強みは
「人」です。従って、「人が持っている無限の可能性をいかに引き
出すのか、その環境をどう創るのか」を労使で、またテーマによ
っては政労使で徹底して論議する必要があります。「働きがい向
上と会社・社会の永続的な発展の好循環」をめざしたいと思い
ます。
石上としお必勝に向け、電機連合の総力結集を！
　世界で進む、自国最優先の保護主義、国際的秩序の揺らぎ、
合意形成機能の低下、さらには分断社会。これらを対岸の火事
にしてはならないと思います。日本の民主政治の危機に、国民と
して、労働組合として行動を起こすことが求められています。国
民の多様な価値観、いろいろな意見を認め合いながら、衆知を
集め方向性を決めていく、民主的な運営による日本の政治の実
現は、私たち共通の願いだと思います。
　「石上としお」は、私たちと同じ目線を持った電機産業の代表
です。これまでの５年間、職場の声を全力で聞き、国政の場に全
力で届けてきました。その経験と実績を踏まえ、私たちの声の代
弁者として引き続き活躍してもらいたいと思います。それぞれの
職場で組合員一人ひとりとの対話を、「石上としお」に成り代わ
って、丁寧に進めていただくことをお願いします。

電機連合　岡山地協　議長　長江　洋光
2019年 新春メッセージ 新たな次代の飛躍に向けて！
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新春 （2019年） お年玉クイズ 応募用紙

下記の〇・□・△に入る言葉は・  この字  の読み仮名は？

2019年新春
お年玉クイズ
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Ｑ１．もしもの時の“家族の生活費”をバックアップ！ご加入
者の死亡・重度障害の時に、共済金を年金方式（分割）で
受け取る共済です。

　　〈遺族生活保障〉□□□□□□□□□共済
Ｑ２．掛金が割安でしかも幅広く手厚い補償（保険会社も驚
　　き）の○○○○共済　新規加入される方、既に加入済み
の方を対象に、がん特約・介護特約があります。

Ｑ３．公的年金だけでは不安！早い段階から準備を！
　　自助努力をしてセカンドライフにゆとりを！
　　△△△△共済でムリなく、ムダなく、ナガく積み立て
Ｑ４．今年の干支は、イノシシです。
　　　　御猪口　この字の読み仮名は？

☆正解者の中から、30名様にクオカード1,000円をプレゼントします。上の応募用紙またはＥメールで、組合名・氏名・解答・ご意見等を記入の上、ご応募下さい。
　応募用紙は組合事務所へ！各組合より集約後、厳正に抽選し、当選者を発表します。

   締め切り 2月8日（金）電機岡山地協必着  （１人１通）Ｅメールはdenki.okayama＠jeiu.or.jp

助け合い、思いやり、あなたに寄り添う電機共済
組合員とその家族が生活していく上で本当に必要な
保障をより安い掛金で提供する共済です。

多数の応募 
お待ちしています！

募集強化期間
2019年１月～２月

恒例

原稿のアドレスに変更？　前回のままにしています↑


