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電機連合　中央執行委員長　野中　孝泰

　新年明けましておめでとうございます。本
年が組合員とご家族の皆様にとって、よりよ
き一年となりますことをご祈念申し上げます。

不確実で不透明かつ不安定な社会
　昨年は、世界各地の政治・経済、安全保障
など多くの方面で分断と協調のせめぎ合いが
続き、あらゆる機会において均衡を保つためのリーダーシップの
あり方が世界の課題であることが散見されました。
　国内では、政権運営に国民の多くが課題視する中にあって、そ
の声を代弁し政権交代の選択肢となるべき野党は分裂する結果と
なり、官邸主導型の一強政治はさらにその勢いを増していくもの
と予測されます。また企業における不正発覚や品質問題等は、し
烈な市場競争の中を世界と戦ってきた日本のモノづくり産業に大
きく影を落とす出来事となりました。一方で、電機を含む金属産
業においては、すべての業種で増収増益の傾向が見られることは
明るい材料となっています。

拡がる格差の中において、私たちがめざすべき社会
　「08年のリーマンショック後、世界の富は27％増加」昨年11月、
クレディ・スイス社はグローバル・ウェルス・レポート2017にそう
記しています。しかし、この10年間、世界では急激な格差が拡が
りを見せており、前述の編集者も「これほどまでに世界の富が偏
る傾向はここ１世紀見られなかった」と述べています。実感なき
好況、低賃金と格差拡大はすでに世界共通の課題となっており、
実際に日本においても、所得格差を示すジニ係数は過去最大の値
となっています。
　このような社会が続く中では、私たち働く者が抱える将来・雇用・
生活への不安は増大していくばかりです。現在の株式市場に資本や
富が集中する社会の流れを、「働く者が軸となる安心・安全な社会
づくり」に変えるために、労働組合が春闘や日頃の運動を通じて、
果たすべき役割は益々重要になってきているものと認識しています。

電機岡山地協の取り組み
　電機岡山地協の加盟組合企業においては、激変し続ける経営環
境の中で、事業の選択と集中や雇用形態の多様化等の影響により、
組織人員規模は縮小傾向が続いています。しかしながら、加盟す
る10組合組織における相互の信頼関係や連携する力は、他の地協
に劣ることのない最大の強みとなっています。電機岡山地協は、
この力を活かし、日常活動を基礎として、さらに地域における産
別としての組織力を高め、組合員の皆様にとって頼りがいがあり、
必要とされる運動を継続的に推進していきたいと考えます。また
地域課題については、上部団体や関連団体との連携、各級組織内・
推薦議員との関係性を活かした速やかな解決に努めていくととも
に、各行政機関と向き合って政策制度の実現に向けた取り組みも
強化してまいります。電機岡山地協は、加盟する組合組織、組合
員皆様の安心・安全の実現のために、引き続き「連帯の絆」をもとに、
幅広く活動を展開してまいります。

様々な不安を自ら安心に変える
　最後に、私たちが働きながら両立すべき課題、解消すべき不安
は多様で複雑なものとなっていると認識しています。しかし、私
たち自身はその備えを怠っていないでしょうか。ご自身やご家族
の健康、介護の問題、将来の生活を維持するための個人年金など、
電機連合の各種共済は、きっと皆様にお役立ちできる充実した制
度です。無補償の不安から皆様を守り、可処分所得の向上に努め
ることは労働組合の重要な役割でもあります。一年の始め、是非
この機会に皆様とご家族の安心のためにご検討いただければ幸い
です。皆様のご健勝・ご繁栄を心よりご祈念申し上げ、新年のご
あいさつとさせていただきます。
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　あけましておめでとうございます。新年の
幕開けをご家族の皆さま共々健やかにお迎
えになられたこととお慶び申し上げます。本
年もよろしくお願いいたします。

今年の干支
　今年の干支は「戊戌（つちのえ・いぬ）」

です。「戊（つちのえ）」は、草木が枯れ全ての物が土の中に還っ
て行く状態を表し、一方「戌（いぬ）」は、植物の成長が絶頂期
を迎えるという意味だそうです。そして「戊」と「戌」のように
同じ気が重なる年は、良いものはより良くなり、悪いものはより
悪くなるとのこと。そんなことから2018年は、不安なものを切り
捨てることで新たなチャンスが得られる年、何を守り、何を捨て
るのか、明確に定めることが大事な年ということのようです。将
来に夢を持ち、色々なことに果敢に挑戦する年にしたいですね。
　さて新年にあたり、将来を見据えた課題認識について触れて
おきたいと思います。

持続可能な日本「国のかたち」づくり
　人口減少少子超高齢社会により生産年齢人口が毎年減少する
社会に私たちは生きているのですが、持続可能な日本社会とな
るよう、未来の子ども達のためにも「国のかたち」を再構築して
いかねばならないと思っています。
　2018年闘争がいよいよ始まりますが、「強固な日本経済の構築」
はその大きな課題の一つだと思います。内需と外需がバランスよ
く日本経済を支えることが大事であり、そのためには個人消費や
国内設備投資に支えられた内需の活性化が必要です。可処分所
得はリーマンショック前に戻っておらず、労働分配率も低下傾向
です。「継続した賃上げ」「底上げ底支え、格差是正」「電機産業
に働く全ての労働者の雇用と処遇の改善」「強固な産業基盤をつ
くるためのサプライチェーンにおける付加価値の適正循環の実
現」加えて「長時間労働の是正をはじめとする働き方改革の実現」
など多くの課題を労使で真摯に話し合い、構成組織の結束の元、
統一闘争の真価を発揮する闘争にしていきたいと思います。
　次に、人生100年時代という言葉を良く聞くようになりました
が、エイジフリー社会を見据えた働き方や人生の生き方なども真
剣に考えなくてはならない時だと思います。加えて社会保障につ
いても、持続可能な制度となるよう給付と負担のバランスを両面
から見直し、再構築していく必要があります。
　また私たちの仕事、日本を支える電機産業のこれからはどうで
しょうか？　人工知能、ビックデータ、ロボティクス、全てがつ
ながるIoT時代を迎え、世界が大きく変わろうとしていると言っ
ても過言では無いと思います。第４次産業革命は産業構造の変
化と就業構造の変化をもたらすと言われていますが、めざすべき
は人が豊かに暮らす社会であり、人と機械が共存する社会の到
来に備えなくてはなりません。私たちはこの変化を主体的に受け
止め成長のチャンスにしていきたいと思います。
　以上、将来を見据えた思いの一端を申し上げました。労働組
合が果たすべき社会的な役割と責任は益々高まってきていると
思います。また本年は２年サイクルの仕上げの年でもあります。
運動方針に掲げた取り組みの完結に向けて、しっかりと進めてい
きたいと思います。
　電機産業運動の前進に向け、志を高く持ち、そしてチームワー
クを大事に誠心誠意、全力を尽くして参ります。皆さんのご支援
とご協力を心よりお願い申し上げます。
　今年が皆さんにとって実り多き年となりますことをご祈念申し
上げ、年頭のあいさつとさせて頂きます。

電機連合　岡山地協　議長　川井田　貴志
2018年  新春の挨拶
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新春 （2018年） お年玉クイズ 応募用紙

下記の〇・□・△に入る言葉は？　犬の臭覚は？

2018年新春
お年玉クイズ

wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww

Ｑ１．もしもの時の“家族の生活費”をバックアップ！
　　〈遺族生活保障〉□□□□□□□□□共済
Ｑ２．〇〇と診断確定された時、入院の有無にかかわらず
　　〇〇診断給付金200万円（65歳以上100万円）
　　　　※けんこう共済に新規加入される方、すでに加入済みの方が対象の特約です。

Ｑ３．昨年より、親介護と本人・配偶者介護の備えとして、
　　けんこう共済に△△特約ができました。
　　　　※けんこう共済に新規加入される方、すでに加入済みの方が対象の特約です。

Ｑ４．今年は戌年、犬の臭覚は人の何倍？
　　　Ａ. 10万　　Ｂ. 100万　　Ｃ. 35億

☆正解者の中から、50名様にクオカード1,000円をプレゼントします。上の応募用紙またはＥメールで、組合名・氏名・解答・ご意見等を記入の上、ご応募下さい。
　応募用紙は組合事務所へ！各組合より集約後、厳正に抽選し、当選者を発表します。

   締め切り 1月31日（水）電機岡山地協必着  （１人１通）Ｅメールはdenki.okayama＠jeiu.or.jp

助け合い、思いやり、あなたに寄り添う電機共済
組合員とその家族が生活していく上で本当に必要な保障をより安い掛金で提供する共済です。

多数の応募 
お待ちしています！

「連帯の絆」で安心社会の
　 実現に向けて飛躍する一年に！

（記号または、数字を記入下さい。）
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原稿のアドレスに変更？　前回のままにしています↑
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　2017年度中国・四国ブロックユニオンセミナーを参加者25名で開催し、岡山地協からは４名が参加しました。
ユニオンセミナーは、電機連合の運動の理解と地域における実践、電機本部・地協役員および他労組との交流範
囲を広げることにより、労働組合役員としての資質の向上を図ることを目的として、毎年開催されています。
　セミナーでは電機本部に講師をお願いし、共済・政策制度・政治・春闘・働き方改革と幅広いジャンルでセミナー
が進められ、「政治と労働組合の接点」では
加藤政治アドバイザーより、長年の議員活
動から昨今の政治情勢について講演をいた
だき、最後に働き方改革についてのグルー
プ討議では、各組合の取り組み事例など活
発な意見交換も行い、２日間のセミナーを
終了しました。

2017年度中国・四国ブロックユニオンセミナー
日時：2017年11月10日（金）～11日（土）　　場所：ホテルアネシス瀬戸大橋

　電機岡山地協 共済加入促進担当者会議を各加盟組合の福祉担当役員・書記長・書記と福祉センター共済、（株）マッ
クス、東京海上日動火災保険（株）、全労済岡山県本部の担当者にご参加いただき、23名で開催しました。電機連合の
各共済制度を理解し、より多くの組合員の皆さんにこの制度を知っていただき、利用促進を図ることが目的です。
　会議では、2018年度福祉共済センターの取り組み方針について、フレッシャーズプランの活用、けんこう共
済の制度改定内容、けんこう共済・ねんきん共済・ファミリーサポート共済の各推進についての説明を受けました。
　共済取り組み事例では、ＰＣＮＳＵ岡山支
部の共済ＤＭ実施報告を受け、各組合の共
済取り組みの参考にしていただきました。
　組合員とその家族のための共済制度の必
要性を再認識し、2018年度目標達成に向け
て、引き続き推進活動に取り組むことを参
加者全員で確認することができました。

電機岡山地協 共済加入促進担当者会議
日時：2017年12月16日（土）　　場所：ピュアリティまきび

電 機 岡 山 活 動 報 告

　家族参加型の交流行事“ふれあいイベント”の今年度実行委員が選出され、第１回実行委員会を12名の参加で開
催しました。事前に各組織よりイベント（案）を持ち寄り、
検討しました。日時・場所・内容の大枠が決まり、次回（１
／ 16）第２回実行委員会で詳細内容を詰めていきます。
正式なご案内は、１月末頃になります。

ふれあいイベント2018　第１回実行委員会
日時：2017年12月19日（火）　　場所：岡山シティホテル桑田町　別館３階302

【電機岡山地協　顧問弁護士】　河田　英正　弁護士　
　住所：岡山市北区弓之町2-15　弓之町シティセンタービル3Ｆ
　　　　河田英正法律事務所
　電話：086－231－2885　FAX：086－231－2886

＊交通事故で保障問題が起こってお困りの方
＊遺産相続で税金や相続関係でお困りの方
＊借金等、金銭問題でお困りの方
＊土地・建物の売買でトラブルが発生し、お困りの方　
＊離婚問題等、夫婦･親子関係でお困りの方
＊その他、日常生活でお困りのこと何でも結構です。

①組合員から申し出
　（法律相談カード作成）

②組合（支部）で受付

③組合（支部）から電機岡山地協へ連絡
　（組合から地協へＦＡＸ）

④電機岡山地協で受付後、顧問弁護士へ
ＦＡＸ・電話連絡

⑤地協から組合へ受付番号連絡⇒相談者

⑥相談者から弁護士事務所に受付番号と
名前を電話連絡し、面談日・電話相談
日程を決定し、相談

※『相談』は基本的には無料ですが、『相談』以上の実務に
なった場合は、弁護士との個別契約となり、費用の自己負
担が必要となります。

《受付ルート》くらしの法律相談
⬇

⬇

⬇

⬇

⬇
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　「SAKURAプロジェクト」とは、使われなくなったランドセルをアフガニスタンに寄贈し、子どもたちに、特に教育の機会に恵まれ
ない女の子の就学に役立てる活動です。子どもたちが学校で学び、読み書きができるようになることで、自分や家族の健康を守る知
識や情報を身につけられるようになることを目指しています。

今後の岡山地協の進め方

2018年２月中旬頃
各組合に、具体的な内容をお知らせします。

2018年３月下旬～５月中旬予定
ランドセル収集期間

より多くの皆さまに、ご理解とご協力をお願い致します。

1
2

「アフガニスタンの子どもたちにランドセルを贈ろう」キャンペーン
電機連合「SAKURAプロジェクト2018年の取り組み」について

➡

0120-331556

電機連合ハートフルセンター
一人で悩みを抱えずに 相談してみませんか？

電機岡山ホームページ　https://www.jeiu.jp/okayama/

　　　 ふれあいイベント2018　決定内容
開 催 日：2018年３月31日(土)
開催場所：友愛の丘
内　　容：真田紐キーホルダー作り・バーベキュー

専門医やプロのカウンセラーから
無料で適切なアドバイスが受けられます。
ご利用時間　月～金（祝・休日除く） 16:00 ～20:00

通話料無料・フリーダイヤル
（携帯電話からもご利用いただけます。）
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動から昨今の政治情勢について講演をいた
だき、最後に働き方改革についてのグルー
プ討議では、各組合の取り組み事例など活
発な意見交換も行い、２日間のセミナーを
終了しました。

2017年度中国・四国ブロックユニオンセミナー
日時：2017年11月10日（金）～11日（土）　　場所：ホテルアネシス瀬戸大橋

　電機岡山地協 共済加入促進担当者会議を各加盟組合の福祉担当役員・書記長・書記と福祉センター共済、（株）マッ
クス、東京海上日動火災保険（株）、全労済岡山県本部の担当者にご参加いただき、23名で開催しました。電機連合の
各共済制度を理解し、より多くの組合員の皆さんにこの制度を知っていただき、利用促進を図ることが目的です。
　会議では、2018年度福祉共済センターの取り組み方針について、フレッシャーズプランの活用、けんこう共
済の制度改定内容、けんこう共済・ねんきん共済・ファミリーサポート共済の各推進についての説明を受けました。
　共済取り組み事例では、ＰＣＮＳＵ岡山支
部の共済ＤＭ実施報告を受け、各組合の共
済取り組みの参考にしていただきました。
　組合員とその家族のための共済制度の必
要性を再認識し、2018年度目標達成に向け
て、引き続き推進活動に取り組むことを参
加者全員で確認することができました。

電機岡山地協 共済加入促進担当者会議
日時：2017年12月16日（土）　　場所：ピュアリティまきび

電 機 岡 山 活 動 報 告

　家族参加型の交流行事“ふれあいイベント”の今年度実行委員が選出され、第１回実行委員会を12名の参加で開
催しました。事前に各組織よりイベント（案）を持ち寄り、
検討しました。日時・場所・内容の大枠が決まり、次回（１
／ 16）第２回実行委員会で詳細内容を詰めていきます。
正式なご案内は、１月末頃になります。

ふれあいイベント2018　第１回実行委員会
日時：2017年12月19日（火）　　場所：岡山シティホテル桑田町　別館３階302

【電機岡山地協　顧問弁護士】　河田　英正　弁護士　
　住所：岡山市北区弓之町2-15　弓之町シティセンタービル3Ｆ
　　　　河田英正法律事務所
　電話：086－231－2885　FAX：086－231－2886

＊交通事故で保障問題が起こってお困りの方
＊遺産相続で税金や相続関係でお困りの方
＊借金等、金銭問題でお困りの方
＊土地・建物の売買でトラブルが発生し、お困りの方　
＊離婚問題等、夫婦･親子関係でお困りの方
＊その他、日常生活でお困りのこと何でも結構です。

①組合員から申し出
　（法律相談カード作成）

②組合（支部）で受付

③組合（支部）から電機岡山地協へ連絡
　（組合から地協へＦＡＸ）

④電機岡山地協で受付後、顧問弁護士へ
ＦＡＸ・電話連絡

⑤地協から組合へ受付番号連絡⇒相談者

⑥相談者から弁護士事務所に受付番号と
名前を電話連絡し、面談日・電話相談
日程を決定し、相談

※『相談』は基本的には無料ですが、『相談』以上の実務に
なった場合は、弁護士との個別契約となり、費用の自己負
担が必要となります。

《受付ルート》くらしの法律相談
⬇

⬇

⬇

⬇

⬇
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　「SAKURAプロジェクト」とは、使われなくなったランドセルをアフガニスタンに寄贈し、子どもたちに、特に教育の機会に恵まれ
ない女の子の就学に役立てる活動です。子どもたちが学校で学び、読み書きができるようになることで、自分や家族の健康を守る知
識や情報を身につけられるようになることを目指しています。

今後の岡山地協の進め方

2018年２月中旬頃
各組合に、具体的な内容をお知らせします。

2018年３月下旬～５月中旬予定
ランドセル収集期間

より多くの皆さまに、ご理解とご協力をお願い致します。

1
2

「アフガニスタンの子どもたちにランドセルを贈ろう」キャンペーン
電機連合「SAKURAプロジェクト2018年の取り組み」について

➡

0120-331556

電機連合ハートフルセンター
一人で悩みを抱えずに 相談してみませんか？

電機岡山ホームページ　https://www.jeiu.jp/okayama/

　　　 ふれあいイベント2018　決定内容
開 催 日：2018年３月31日(土)
開催場所：友愛の丘
内　　容：真田紐キーホルダー作り・バーベキュー

専門医やプロのカウンセラーから
無料で適切なアドバイスが受けられます。
ご利用時間　月～金（祝・休日除く） 16:00 ～20:00

通話料無料・フリーダイヤル
（携帯電話からもご利用いただけます。）
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発行 電機連合

岡山地方協議会
〒709-0893 岡山市東区東平島1360番地
（パナソニック コネクティッドソリューションズ労働組合岡山支部内）

TEL  086-297-3805
FAX  086-297-3806

E-mail : denki.okayama@jeiu.or.jp

組合名

氏　名

《解答》Ｑ１　　　　　　　　　　　　　　　　共済

　　　　Ｑ２　　　　　特約　　Ｑ３　　　　　特約

　　　　Ｑ４　犬の臭覚は人の　　　　　　　　　倍

（電機岡山地協についてのご意見等お聞かせ下さい。）
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電機連合　中央執行委員長　野中　孝泰

　新年明けましておめでとうございます。本
年が組合員とご家族の皆様にとって、よりよ
き一年となりますことをご祈念申し上げます。

不確実で不透明かつ不安定な社会
　昨年は、世界各地の政治・経済、安全保障
など多くの方面で分断と協調のせめぎ合いが
続き、あらゆる機会において均衡を保つためのリーダーシップの
あり方が世界の課題であることが散見されました。
　国内では、政権運営に国民の多くが課題視する中にあって、そ
の声を代弁し政権交代の選択肢となるべき野党は分裂する結果と
なり、官邸主導型の一強政治はさらにその勢いを増していくもの
と予測されます。また企業における不正発覚や品質問題等は、し
烈な市場競争の中を世界と戦ってきた日本のモノづくり産業に大
きく影を落とす出来事となりました。一方で、電機を含む金属産
業においては、すべての業種で増収増益の傾向が見られることは
明るい材料となっています。

拡がる格差の中において、私たちがめざすべき社会
　「08年のリーマンショック後、世界の富は27％増加」昨年11月、
クレディ・スイス社はグローバル・ウェルス・レポート2017にそう
記しています。しかし、この10年間、世界では急激な格差が拡が
りを見せており、前述の編集者も「これほどまでに世界の富が偏
る傾向はここ１世紀見られなかった」と述べています。実感なき
好況、低賃金と格差拡大はすでに世界共通の課題となっており、
実際に日本においても、所得格差を示すジニ係数は過去最大の値
となっています。
　このような社会が続く中では、私たち働く者が抱える将来・雇用・
生活への不安は増大していくばかりです。現在の株式市場に資本や
富が集中する社会の流れを、「働く者が軸となる安心・安全な社会
づくり」に変えるために、労働組合が春闘や日頃の運動を通じて、
果たすべき役割は益々重要になってきているものと認識しています。

電機岡山地協の取り組み
　電機岡山地協の加盟組合企業においては、激変し続ける経営環
境の中で、事業の選択と集中や雇用形態の多様化等の影響により、
組織人員規模は縮小傾向が続いています。しかしながら、加盟す
る10組合組織における相互の信頼関係や連携する力は、他の地協
に劣ることのない最大の強みとなっています。電機岡山地協は、
この力を活かし、日常活動を基礎として、さらに地域における産
別としての組織力を高め、組合員の皆様にとって頼りがいがあり、
必要とされる運動を継続的に推進していきたいと考えます。また
地域課題については、上部団体や関連団体との連携、各級組織内・
推薦議員との関係性を活かした速やかな解決に努めていくととも
に、各行政機関と向き合って政策制度の実現に向けた取り組みも
強化してまいります。電機岡山地協は、加盟する組合組織、組合
員皆様の安心・安全の実現のために、引き続き「連帯の絆」をもとに、
幅広く活動を展開してまいります。

様々な不安を自ら安心に変える
　最後に、私たちが働きながら両立すべき課題、解消すべき不安
は多様で複雑なものとなっていると認識しています。しかし、私
たち自身はその備えを怠っていないでしょうか。ご自身やご家族
の健康、介護の問題、将来の生活を維持するための個人年金など、
電機連合の各種共済は、きっと皆様にお役立ちできる充実した制
度です。無補償の不安から皆様を守り、可処分所得の向上に努め
ることは労働組合の重要な役割でもあります。一年の始め、是非
この機会に皆様とご家族の安心のためにご検討いただければ幸い
です。皆様のご健勝・ご繁栄を心よりご祈念申し上げ、新年のご
あいさつとさせていただきます。
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　あけましておめでとうございます。新年の
幕開けをご家族の皆さま共々健やかにお迎
えになられたこととお慶び申し上げます。本
年もよろしくお願いいたします。

今年の干支
　今年の干支は「戊戌（つちのえ・いぬ）」

です。「戊（つちのえ）」は、草木が枯れ全ての物が土の中に還っ
て行く状態を表し、一方「戌（いぬ）」は、植物の成長が絶頂期
を迎えるという意味だそうです。そして「戊」と「戌」のように
同じ気が重なる年は、良いものはより良くなり、悪いものはより
悪くなるとのこと。そんなことから2018年は、不安なものを切り
捨てることで新たなチャンスが得られる年、何を守り、何を捨て
るのか、明確に定めることが大事な年ということのようです。将
来に夢を持ち、色々なことに果敢に挑戦する年にしたいですね。
　さて新年にあたり、将来を見据えた課題認識について触れて
おきたいと思います。

持続可能な日本「国のかたち」づくり
　人口減少少子超高齢社会により生産年齢人口が毎年減少する
社会に私たちは生きているのですが、持続可能な日本社会とな
るよう、未来の子ども達のためにも「国のかたち」を再構築して
いかねばならないと思っています。
　2018年闘争がいよいよ始まりますが、「強固な日本経済の構築」
はその大きな課題の一つだと思います。内需と外需がバランスよ
く日本経済を支えることが大事であり、そのためには個人消費や
国内設備投資に支えられた内需の活性化が必要です。可処分所
得はリーマンショック前に戻っておらず、労働分配率も低下傾向
です。「継続した賃上げ」「底上げ底支え、格差是正」「電機産業
に働く全ての労働者の雇用と処遇の改善」「強固な産業基盤をつ
くるためのサプライチェーンにおける付加価値の適正循環の実
現」加えて「長時間労働の是正をはじめとする働き方改革の実現」
など多くの課題を労使で真摯に話し合い、構成組織の結束の元、
統一闘争の真価を発揮する闘争にしていきたいと思います。
　次に、人生100年時代という言葉を良く聞くようになりました
が、エイジフリー社会を見据えた働き方や人生の生き方なども真
剣に考えなくてはならない時だと思います。加えて社会保障につ
いても、持続可能な制度となるよう給付と負担のバランスを両面
から見直し、再構築していく必要があります。
　また私たちの仕事、日本を支える電機産業のこれからはどうで
しょうか？　人工知能、ビックデータ、ロボティクス、全てがつ
ながるIoT時代を迎え、世界が大きく変わろうとしていると言っ
ても過言では無いと思います。第４次産業革命は産業構造の変
化と就業構造の変化をもたらすと言われていますが、めざすべき
は人が豊かに暮らす社会であり、人と機械が共存する社会の到
来に備えなくてはなりません。私たちはこの変化を主体的に受け
止め成長のチャンスにしていきたいと思います。
　以上、将来を見据えた思いの一端を申し上げました。労働組
合が果たすべき社会的な役割と責任は益々高まってきていると
思います。また本年は２年サイクルの仕上げの年でもあります。
運動方針に掲げた取り組みの完結に向けて、しっかりと進めてい
きたいと思います。
　電機産業運動の前進に向け、志を高く持ち、そしてチームワー
クを大事に誠心誠意、全力を尽くして参ります。皆さんのご支援
とご協力を心よりお願い申し上げます。
　今年が皆さんにとって実り多き年となりますことをご祈念申し
上げ、年頭のあいさつとさせて頂きます。

電機連合　岡山地協　議長　川井田　貴志
2018年  新春の挨拶
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新春 （2018年） お年玉クイズ 応募用紙

下記の〇・□・△に入る言葉は？　犬の臭覚は？

2018年新春
お年玉クイズ

wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww

Ｑ１．もしもの時の“家族の生活費”をバックアップ！
　　〈遺族生活保障〉□□□□□□□□□共済
Ｑ２．〇〇と診断確定された時、入院の有無にかかわらず
　　〇〇診断給付金200万円（65歳以上100万円）
　　　　※けんこう共済に新規加入される方、すでに加入済みの方が対象の特約です。

Ｑ３．昨年より、親介護と本人・配偶者介護の備えとして、
　　けんこう共済に△△特約ができました。
　　　　※けんこう共済に新規加入される方、すでに加入済みの方が対象の特約です。

Ｑ４．今年は戌年、犬の臭覚は人の何倍？
　　　Ａ. 10万　　Ｂ. 100万　　Ｃ. 35億

☆正解者の中から、50名様にクオカード1,000円をプレゼントします。上の応募用紙またはＥメールで、組合名・氏名・解答・ご意見等を記入の上、ご応募下さい。
　応募用紙は組合事務所へ！各組合より集約後、厳正に抽選し、当選者を発表します。

   締め切り 1月31日（水）電機岡山地協必着  （１人１通）Ｅメールはdenki.okayama＠jeiu.or.jp

助け合い、思いやり、あなたに寄り添う電機共済
組合員とその家族が生活していく上で本当に必要な保障をより安い掛金で提供する共済です。

多数の応募 
お待ちしています！

「連帯の絆」で安心社会の
　 実現に向けて飛躍する一年に！

（記号または、数字を記入下さい。）
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原稿のアドレスに変更？　前回のままにしています↑


