
冬イベント冬イベント 第51回 みんなの広場第51回 みんなの広場

約3時間のイベントでしたがあっという間に終わってしまいました。帰り際や参加後アンケートでは「とても楽しかった」
「もっと長くてもいいくらい！」という嬉しい声がたくさん寄せられ、大成功のイベントとなりました。

電機連合会館
幸ビルディング協力2024年12月21日（土）

17：00～20：00日時

プレゼント交換プレゼント交換第2部第2部

ボードゲームボードゲーム第1部第1部参加者はくじ引きでチーム分けされ、「犯人
は踊る」「ラブレター」「ito」のゲームを楽しみ
ました。初めての方も多かったようですが、
各テーブル大盛り上がり！笑顔と歓声が絶
えない中、「もっと遊びたい！」という声が続
出。予想以上の盛り上がりに、嬉しさがこみ上
げました！

気軽にイベントに参加してもらうため、プレゼントは運営側
で用意しました。ランダムに配られたプレゼントを音楽に合
わせて回し、時折司会の粋な演出で席替えも実施しました。
プレゼントを手にした瞬間には、会場中が大興奮！特に豪華
プレゼントが当たった方の嬉しそうな笑顔が今も忘れられま
せん。

この冬、20～30代の若手組合員の交流を一層深めるため、ボードゲームとプレゼント交換を楽しむ「ボードゲーム
クリスマス交流会」を開催しました。
会場の電機連合会館 7階会議室をクリスマスムード満点に演出するため、青年女性委員会メンバーでクリスマスカ

ラーの風船や飾り付け、BGMとして、心躍るクリスマスソングを流し素敵な空間を作り上げ参加者をお出迎えしました。
当日は58名が参加し、ビュッフェ形式でお食事やお酒を楽しみながらイベントを満喫していただけました。
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参加者からの
感想 イベント後の

アンケートで
お寄せいただいた
感想を一部
ご紹介します。

進行がしっかりされ
ていて、運営の方々
がとても気を遣って
くれて盛り上げてく
れました！

ボードゲームをきっかけに社内で交流したことが
ない人や、他の会社の人と話すことができ、
楽しい時間を過ごすことができました。

初対面でも楽しみやすい
ボードゲームを選んでいたのが
よかったです。プレゼント交換も

楽しかったです！

もっとボードゲームの
時間や色んな方と

交流できる時間があると
よりよかったです！

日時  2024年11月22日（金）18:30-21:00  場所  総合宴会場「オーラム」

連合東京  異業種マッチングイベント

◦青年女性委員会から6名参加
11月22日（金）総合宴会場「オーラム」にて開催された連合東京青年委員会(オールユース)主催の異業種
マッチングイベント～2024ユースラリー～に参加しました。まず始めに連合東京青年委員会の活動とし
て、イベントの企画だけでなくボランティアや社会貢献活動などを積極的に行っていることを紹介されて
いました。その後は、席替えを挟んだトークタイムにて参加者の皆さんと懇親を行いました。本イベントに
は120名以上と大変多くの方が参加し、様々な産業別労働組合の方から他企業の興味深い働き方や、大変
な現場での仕事の取り組みなどをお聞きすることができました。そして、マッチング投票時間後に結果発
表があり、15組がマッチングしました。司会の方曰く異例のマッチング数とのことです。今回の参加を通じ
て、多種多様な企業に勤めている方や自分とは違った働き方をしている方とお話でき、各企業が直面して
いる課題や取り組んでいる施策についても知ることができました。今後も組合活動、青年女性委員会の活動を通して様々な方との
交流を深めていきたいと思います。
	 （ティアック労働組合　菅谷 慎）

日時  2024年12月4日（水）14:00-16:30  場所  Zoom/連合東京3F会議室

連合東京  女性委員会第36回定期総会・女性セミナー

◦青年女性委員会から3名参加
12月4日（水）に女性委員会 第36回定期総会および女性セミナーが開催されました。総会では2024

年度連合東京女性委員会の活動報告があり、2025年度の活動計画と体制が承認されました。女性セミ
ナーでは全日本空輸株式会社CX推進室CS推進部部長 宮下佳子さんより「ANAのカスハラの取り組み」
についてご報告をいただきました。その後、元連合会長代行 元NHK労連議長 岡本直美さんと連合愛知
事務局長 中島裕子さんの2名が加わり、「労働組合の経験を通じて、これからのキャリアを考える」パネ
ルディスカッションが開催されました。その中では、お三方が組合活動を通じて様々なことに積極的に
チャレンジし、色々なご経験を積んでこられたことが語られました。
私にとって、初めて他産別の組合の方のお話を伺う機会だったので、非常に新鮮でした。普段は自組織の目の前の業務にとら
われがちですが、時には視座を高めて、他業界の情勢や社会全体において労働組合が果たすべき役割等についても考える時間を
持ちたいと思いました。そうした視点の転換が、自組織の日々の業務にも活きてくると思います。
	 （日立製作所労働組合 本社支部　正木 愛美）

関連諸団体活動参加報告関連諸団体活動参加報告
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日時  2025年2月8日（土） ～ 9日（日）  場所  じょんのび村（新潟県柏崎市高柳町）

連合東京  雪国ボランティア

◦青年女性委員会から5名参加
2月8日（土）～ 2月9日（日）に新潟県柏崎市高柳町にて連合東京青年委員会主催の「第31回　雪国ボ
ランティア」が開催されました。連合東京全体で69名が参加し、電機連合の青年女性委員会からは5名
（杉本、木嶋、古市、太田、樋口）が参加しました。高柳町内で「門出地区」、「栃ケ原・岡野町地区」、「坪野地
区」、「荻ノ島地区」に分かれて作業を行い、私たちは「門出地区」を担当しました。
2日間の日程で、民家の周囲の雪を外側に下ろす作業を中心に雪かきを行いました。降り積もった雪
が民家の屋根まで到達すると、重さで屋根が傷んでしまうためこの作業が必要になるとのことでした。
この週末は寒波の影響で記録的な大雪となり、2メートル以上積もった雪で1階部分が埋もれた民家が多くありました。地元の
方にかんじき（足が雪に深く入ることを防止する装具）の装着方法や、スノーダンプを使用した雪かきの手順・コツを教えてい

ただき、初めての雪かきに戸惑いながらも、地
元の方のサポートもあり、皆で協力しながら
作業を完遂することができました。雪かきは
想像以上に重労働で、高齢者や体力に自信の
ない方々にとっては大きな負担となっている
ことを実感しました。特に今回は雪の量が多
かったため、ボランティアの存在が非常に有
意義であることを感じました。作業後には地
元の方から感謝の言葉をいただき、地域のた
めに少しでも貢献できたことをとても嬉しく
思いました。
夜は地元の方々も交えた懇親会があり、新潟
の郷土料理やお酒を楽しみながら、地元の方々
や他連合所属のメンバーとの交流を深めまし
た。
今回、このような素晴らしい体験を企画・運
営してくださったスタッフの皆様と、温かく迎
えてくださった高柳町の皆様に心より感謝申
し上げます。

	 （東芝エレベータ労働組合　樋口 貢）

日時  2024年12月6日（金）15:00-17:45  場所  Zoom/連合東京

連合東京青年委員会（オールユース）第35回定期総会・青年委員会セミナー

◦青年女性委員会から3名参加
2024年12月6日(金)に連合東京青年委員会(オールユース)の第35回定期総会および青年委員会セミ
ナーが開催されました。第一部の定期総会では2024年度の各種活動報告とともに、2025年度の青年委
員会はあらゆる活動を積極的に取り組み、思考を凝らした活動を心掛け、さらに盛り上がる活動を進め
ていく方針が示されました。そして今年度より、電機連合東京からわたくし森が新たに青年委員会副委
員長に就任しました。通称名を新たにした連合東京オールユース(青年委員会)にて、東京に集う若者が
男女問わず1人でも多く参画できる活動を心掛けていきたいと思います。
また、第二部の青年委員会セミナーではカスタマーハラスメント対策についてUAゼンセン流通部門の杉澤様にご登壇いた
だきました。行き過ぎたクレーム、いわゆる“カスハラ”の対策の取り組みと重要性について学ぶ機会となりました。暴言や同じ
内容を何回も繰り返すクレーム、土下座による謝罪の要求、威かくや居座りなど、悪質クレーム・迷惑行為は社会的な問題であ
り、あらゆる産業で起こっております。このカスハラによって最も失ってはいけないものは従業員の心身の健康であり、顧客と
従業員お互いが尊重される社会づくりのために、今後とも未然防止のための“カスハラは許さない”という社会的な合意形成や
法制化を求め進めていく事が必要であると感じました。
	 （沖電気工業労働組合芝浦支部　森 一晃）
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詳細は〈中央ろうきん〉お取引営業店
までお問合せください。 

２０２３年１１月１日現

 

詳細は〈中央ろうきん〉お取引営業店
までお問合せください。 

２０２３年１１月１日現

●お問い合わせ

募集強化
月間です

電機連合のけんこう共済

福祉共済センター 0120-04-6488
（けんこう共済専用フリーダイヤル）

掛金が割安でしかも幅広く手厚い補償
助
け
合
い
、思
い
や
り
、

　 あ
な
た
に
寄
り
添
う
電
機
共
済

損害
保険料

※団体割引30％、損害率に
　よる割引58.4％
　（所得補償保険に適用）

%※

割引70.8最
大

電機連合
15万人を超える
皆様のご加入で

●入院・自宅療養は通算365日分給付
　三大疾病・女性特有の病気も補償 
●がん入院は無制限
　その他がん手術やがん退院など手厚い補償
●日常生活サポート特約の加入で、
　自転車による賠償事故も補償

●お問い合わせは

［拠出型企業年金保険（生保）／新団体年金共済（こくみん共済 coop〈全労済〉）］

0120-10-6911福祉共済センター

（ねんきん共済専用フリーダイヤル）

電機連合

ねんきん共済・悠々プラン
電機連合

ねんきん共済・悠々プラン

助け合い、思いやり、
　あなたに寄り添う
　　電機共済

●月払と半年払の制度
　➡掛金額は変更でき、
　　更に一時払の
　　積増しができる
●掛金は、年末調整で
　生命保険料控除の対象 
　➡ねんきん共済は個人年金保険料控除
　　（50歳未満の新規加入の場合）
　　悠々プランは一般の生命保険料控除
●電機連合による元本保証制度

●悠々プランは、生保分の積立金について一部引出ができる
●60歳払込完了…希望により65歳まで継続可能

＊条件があります

２つの積立年金制度
ライフステージに
あわせた資金作りに!
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